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INNSENDING DELRAPPORT FOR SAMANSTILLING AV SAMLA ÅRSRAPPORT FOR HELSEFELLESKAP  

for 2024.  Retur til oddvar.maroy@volda.kommune.no innan 24.01.2025.  

Utval: LSU -Volda 
 

Kontaktperson 
Leiar navn: Ottar Røyset 
stilling Kommunalsjef Helse og omsorg 
arbeidsstad: Hareid kommune 

 

Kontaktperson 
Nestleiar navn: Siv Jensen 
stilling : Kvalitetsrådgjevar 
arbeidsstad : Volda sjukehus 

 

Aktivitet / møter i 2024 fordelt på fysiske/digitale/felles med andre 
Fysiske møter:  4           Digitale møter:    0        Felles møter : 1 med LSU Ålesund 
 

Dei 3 viktigaste arbeidsområda/sakene som utvalet har jobba med i 2024:  
1. Meldingsflyt / avviksregistrering / forbetringsarbeid etterfulgt av dialogmøter. 
2. Gjensidig formidling av aktivitet og utvikling av tenestene på begge helsenivåa, 

kriterium for behandling og tenestetilbod.  
3. Kva konsekvensar innføring av HP har hatt for samarbeidet mellom helsenivåa. 

 

Dei 3 viktigaste resultata frå 2024 med vekt på relevans og betydning for pasientforløp for 
dei 4 prioriterte pasientgruppene (der dette er aktuelt) 

1. Meldingsflyt / avviksregistrering / forbetringsarbeid etterfulgt av dialogmøter. 
2. Samarbeid om sjukepleierutdanning i ved HiVolda. 
3. Oppfølging innføringsprosjekt Digital heimeoppfølging «DHO». 

 

(Kun for faglege samarbeidsutval) 
Dei 3 viktigaste tiltaka i handlingsplanen og status for tiltaket (raud, gul, grøn) 

1. . 
2. . 
3. . 

 

Oppgåver som er starta i 2024 og som skal vidareførast i 2025 
- Fast tilbod om dialogmøter mellom enkletkommunar og klinikk Volda for drøfting 

av meldingsflyt og oppfølging av registrerte avvik. 
- Vurdering av moglege felles samarbeidsprosjekt med tanke på søknad om 

samhandlingstilskot i 2025. 
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