
Vedlegg 2
Årsrapportfrå lokale samarbeidsutval

LSU KRISTIANSUND

 

LSU MOLDE

LSU ÅLESUND

 

LSU VOLDA
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Helsefellesskap Møre og Romsdal os» HELSE MØRE OG ROMSDAL

   
 

INNSENDING RAPPORT FOR SAMANSTILLING AV SAMLA ÅRSRAPPORT FOR HELSEFELLESKAP 2023

 

Utval:

LSUKristiansund
 

Kontaktperson

Leiar navn: Ingeborg Dyrnesjan-juli/Gudrun J Karlsen aug-des

Stilling: kommunalsjef helse og omsorg/ prosjektleder DMSKristiansund

Arbeidsstad: Smøla kommune/Helse Møre og Romsdal

 

Kontaktperson

Nestleiar navn: Kjell Åsmund Brynjan-juli/Geir Nielsen aug-des

Stilling: seksjonsleder poliklinikk BUP/enhetsleder helse og familie

Arbeidsstad: BUP Kristiansund Helse Møre og Romsdal/Aure kommune

 

Aktivitet / møteri 2023 fordelt på fysiske/digitale/felles med andre

Fysiske møter: 1 (dagsmøte aug) Digitale møter: 4 (jan, april, okt, des) Felles møter : 1

(okt Hjelset)

 

Dei3 viktigaste sakene som harvore til behandlngi utvalet i 2023

1. Oppfølging av Barn og unges helsetjeneste

2. oppfølging av «Involvering av pårørende»

3. Samhandlingsavvik

 

Dei3 viktigaste resultata frå 2023 med vekt på relevans og betydning for pasientforløp for

dei4 prioriterte pasientgruppene(der dette er aktuelt)

1. Oppstart av dialogbasert inntak av felles pasienter BUP/kommunaletjenester fra

sept. (GUL)

2. Manglende implementering avtiltak på operativt nivå i HMR og i kommunenei

prosjekt «involvering av pårørende»gjør at samarbeid med pårørende er som før.

(RØD)

3. Kartlagt felles samhandlingsutfordringer og samarbeidsområder LSU Kristiansund

og Molde (GUL)

 

Dei 3 viktigastetiltaka i handlingsplanen og statusfortiltaket (raud, gul, grøn)

Valgt å sette fargekodei resultatene over.

 

Oppgåver som erstarta og som skal vidareførast i 2024

Fokusområderfelles LSU SNR: Strukturfor felles LSU SNR,digital samhandling og akutt 24

(«hurtigsykehus»i sykehuset og mulige konsekvenserfor samhandling)  
 

Retur til oddvar.maroy@volda.kommune.noeller bjorn.buan@nipr.no
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Helsefellesskap Møre og Romsdal e+ HELSE MØRE OG ROMSDAL

   
 

INNSENDING RAPPORT FOR SAMANSTILLING AV SAMLA ÅRSRAPPORT FOR HELSEFELLESKAP 2023

 

Utval:

LSU Molde
 

Kontaktperson

Leiar navn: Tanja Thalén

Stilling: kommunalsjef sektor for helse og omsorg

Arbeidsstad: Molde kommune

 

Kontaktperson

Nestleiar navn: Trude Gudbrandsen Solenes

Stilling: Kvalitetsrådgiver

Arbeidsstad: Helse Møre og Romsdal HF,klinikk SNR

 

Aktivitet / møter i 2023 fordelt på fysiske/digitale/felles med andre

Antall møter i 2023: Totalt 7 møter, derav ett fellesmøte med LSU Kristiansund

 

Også i 2023 har LSU Moldefokusert på å skape bedre og mereffektive helsetjenesteri

grensesnittet mellom spesialist- og kommunehelsetjenesten under overskriften Fra ord til

handling:

LSU Moldearrangerte årlig samarbeidsmøte 09.06.2023. Tema for samarbeidsmøtetvar:

«Samhandlingi helsefellesskapet i årene som kommer- Hvilke utfordringerstårviforan

lokalt og nasjonalt? I vårt område skal Helseplattformen innføres, og nytt sykehus skal

åpnes.»

I etterkant av samarbeidsmøtet og resultater etter gruppearbeid, har LSU Molde valgtå

prioritere to samhandlingstiltak som det skal jobbes spesielt med frem mot sommeren

2025:

1. Samarbeid om å rekruttere, beholde og utvikle kompetanse

2. Prioriteringsveilederens føringer for samhandling mellom nivåene

| tillegg arbeider en videre medallerede oppstartede forbedringsprosjekter:

Fra floskel til handling - «Rett pasient på rett sted, kontaktperson Tone Male Vestad.

Kort prosjektbeskrivelse:

Hovedmålet medprosjekteterå gi skrøpelig, eldre pasienter mer hjemmetid ved bruk av

forhåndssamtaler ogpalliativ plan. «Hvaerviktig for deg?»blir kartlagt og dokumentert.

Arbeidet skal bedre samhandlingen mellom primær — og spesialisthelsetjenesten, og øke

kvaliteten på den palliative omsorgen.

Økt antall uteksaminerte sjuke- og vernepleiere fra HiMolde i Molde, kontaktperson Jan

Morten Dale.

Kort prosjektbeskrivelse:

Prosjektet handler om kompetanseutvikling og rekruttering, der helse Møre og Romsdal

og kommunenei fellesskap ser på rekrutteringsutfordringerinkludert heltidskultur,

trainee-ordninger og hospitering m.v. i et samhandlingsperspektiv.  
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Helsefellesskap Møre og Romsdal +00 HELSE MØRE OG ROMSDAL  
 

 

Utskrivningsklare pasienter, kontaktpersoner Trude Gudbrandsen Solenes/Tanja Thalén
Kort prosjektbeskrivelse:

Prosjektet som har mål om å redusere utskrivningsklare pasienter ved Molde sjukehus.

Kartlegging av årsakenetil de høye kommunale kostnadene innen pleie og omsorgfor
kommunenei Romsdal, kontaktperson Jan Morten Dale.

Kort prosjektbeskrivelse:

Prosjektet har som mål og finne årsaker til hvorfor Romsdalskommunene (og Møre- og
Romsdal som fylke) har vesentlig høyrere kostnader per innbygger sammenlignet med
andrefylker samt landetellers.

  
 

Returtil oddvar.maroyØvolda.kommune.noeller bjorn.buanØnipr.no
 



Årsmelding LSU Ålesund 2023

- —Vedtak i LSU møtet 12.01.24

Kontaktperson/leiar: Synnøve Vasstrand Synnes, kommunalsjef for Helse, Ålesund

kommune

Nestleiar: Jørn Åge Longva, avdelingssjef Medisinsk avdeling, Ålesund sjukehus HMR HF

Tall møter i 2023: 2 digitale og 3 fysiske inkludert 1 fellesmøte med LSU Volda

Dei 3-4 viktigaste sakene som har voretil behandlingi utvalet:

-

—

Utvalet har sett fokus på behovetfor å utvikle og planlegge tenestaneilag gjennom å

leggetil rette for

1.

—

dialog knytt til pasientforløp innan demensutvikling, alderspsykiatri og

sikkerheitspsykiatri — tilnærmingar og behov i kommunarog helseføretak.

2.

—

dialog knytt til OU prosessen ved AIO utbygginga ved Ålesund sjukehus

3. dialog knytt til Utviklingsplanen innan Klinikk for psykisk helse og rus i HMR HF og

4.

—

dialog knytt til kommunalestrategiar for pasientforløp og prioriteringar.

De3 viktigste resultata fra 2023 med vekt på relevans og betydning for pasientforløp for

de fire prioriterte pasientgruppene:

-

—

Auka kjennskaptil kvarandre sine planar og arbeidsprosessarpå spesielt kritiske

områdeinnan nokre pasientforløp, spesielt innan psykisk helse og i høve kognitiv

svikt.

Oppgaver som er oppstarta og som skal vidareførast i 2024:

-

—

Styrkje dialogen knytt til samhandlingsprosessari pasientforløpa og meddeifaglege

samarbeidsutvalat.d. når det gjeld personar med ulike utviklingshemmingar med

behovfor habilitering, samtsjå på utvikling av samhandling om ambulerande team.

-

—

Forbetringsarbeid i prosess: Følge opp statistikk i høve samhandlingsavvik og

forbetring av epikriseprosessen.

-

—

Utvikle tettare samarbeid med LSU Volda gjennomfleire felles møter.

-

—

SSU berdeifire LSU'ane vurdere om ein harriktig bruk av digitale konsultasjonar,

velferdsteknologi og digital heimeoppfølging fordeifire prioriterte pasientgruppene.

Sakavert teken til endeleg handsaming i komande SSU-møte.
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Helsefellesskap Møre og Romsdal e+ HELSE MØRE OG ROMSDAL

  
 

INNSENDING RAPPORT FOR SAMANSTILLING AV SAMLA ÅRSRAPPORT FOR HELSEFELLESKAP 2023

 

Utval: LSU Volda

 

Kontaktperson

Leiar navn: Ottar Røyset

Stilling: Kommunalsjef

Arbeidsstad: Hareid kommune

 

Kontaktperson

Nestleiar navn: Mona Ryste / Siv Jensen frå des-23

Stilling: Rådgjevar

Arbeidsstad: Klinikk Volda sjukehus

 

Aktivitet / møteri 2023 fordelt på fysiske/digitale/felles med andre

Fysiske møter: 3 Digitale møter: 1 Felles møter: 1 saman med LSU-Ålesund

 

Dei3 viktigaste sakene som har voretil behandling i utvalet i 2023

1. Fokus på forbetringsarbeid og samhandlingsstrategi (fagdagar/hospiteringordning)

2. Medverketil etablering av desentralisert verne- og sjukepleiarutdanningi Volda

3. Psykiatritilbodet på Sunnmøre

 

Dei3 viktigaste resultata frå 2023 med vekt på relevans og betydning for pasientforløp for

dei4 prioriterte pasientgruppene(der dette er aktuelt)

1. Høgskuleni Volda satsar på etablering av desentralisert utdanning for verne- og

sjukepleiarar

2. God samhandling med m.a arrangering av felles fagdagar, open dialog og støtte til

kvarandre pårutiner rundt utskrivingsklare pasientar med få overliggardøgn.

3. Samarbeid omtilsetting av LIS1-legarfor rekruttering til legestillingar i både sjukehus og

kommunane på søre Sunnmøre.

 

Oppgåver som erstarta og som skal vidareførast i 2024

e  Velferdstknologi — Digital heimeoppfølging (DHO)

e Gjensidig hospiteringsordning

e —Forbetringsarbeidi praksis — tett på!  
 

Retur til oddvar.maroy@volda.kommune.noeller bjorn.buan@nipr.no


