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Helsefellesskap Mgre og Romsdal

VELKOMMEN!

Felles innspillsmgte for Lokale samarbeidsutvalg (LSU) 15.mars 2022 med mal om
saksframlegg til SSU 27.4.22

Handlingsplaner faglige samarbeidsutvalg (sendt ut 1.mars):

- RehabiliterinF
- Beredskapsplaner

Revidert samarbeidsavtale 01.01.2021



https://ekstranett.helse-midt.no/1011/Sakslite%20og%20protokoll/Sak%20107-20%20-%20Vedlegg%201%20-%20revidert%20samarbeidsavtale.pdf

oEo HELSE MORE OG ROMSDAL

Agenda

13.00 — 13.10: Velkommen og innledning v/ Eli Otterlei

%8.10_ —) 13.50: Fagutvalg rehabilitering (innlegg maks 20 min og innspill/spgrsmal i plenum
min

13.50 — 14.30: Fagutvalg for beredskapsplaner (innlegg maks 20 min og innspill/sp@grsmal i
plenum 10 min)

De enkelte LSU’ene avgj@r selv om de gnsker a oppsummere direkte i etterkant av mgtet.




MR: Styreleder, nestleder, AD,
] ] leder PKO, fortr.vis. Fag.dir, HR.dir +

Revidert samarbeidsstruktur

Kommune: ordfgrer, kommunedir.,

kommunalsjef/kommuneoverlege

fra hvert IKPR

Helsefellesskap M@re og Romsdal brukerrepresentanter

Samhandlingssjef,
sam.radgiver, PK, 3
kommunale utpekt

Partnerskapsmote /
_

Utvidet samarbeidsmote Samarbeids-

fra hvert IKPR

I sekretariat

Strategisk samarbeidsutvalg

I

Leder og nestleder fra hvert
LSU, 1 repr. fra fastlege/PK,

2 brukerrepresentanter
Faglige samarbeidsutvalg (delavtale 1) #—]

Faglige samarbeidsutvalg (delavtale 2) <—

Lokalt Lokalt Lokalt Lokalt Faglige samarbeidsutvalg (delavtale 3) <4—
samarbeids- samarbeids- samarbeids- samarbeids- X
utvalg utvalg _utvalg utvalg Faglige samarbeidsutvalg (delavtale 4) <¢— 5 repr. fra HMR i hvert LSU,
Kristiansund Molde Alesund Volda 1 reor fra hver kommune
FadEMEe SarTT p ' ’

1 repr. fra fastlege/PK,

Faglige samarbeidsutvalg (delavtale &) 4J 2 erkerrepresentanter




Mandat strategisk samarbeidsutvalg

5.2.3 Oppgaver
a) Behandle saker som gjelder hele fylket eller som kan fa konsekvenser for flere deler av
fylket.

b) Utarbeide forslag til felles samarbeidsstrategi og arsheretning.

c) Folge opp at avtalen som er inngatt blir praktisert etter intensjonen.

d) Behandle foretaksovergripende problemstillinger.

e) Forberede partnerskapsmate og utvidet samarbeidsmete/dialogmeote.

f) Diskutere og foresla lesning ved tvistesaker, jf. hovedavtalen punkt 8.1.
_g) Godkjenne retningslinjer og handlingsplaner som angar samarbeid.

h) Arlig giennomgang av awiksstatistikk.

i) Oppnevne faglige samarbeidsutvalg.

i) Ha oversikt over pagaende samarbeidsprosjekt.

k) Delegere oppgaver til lokale samarbeidsutvalg og faglige samarbeidsutvalg.



Lokale samarbeidsutvalg ‘
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5.2.2 Oppeaver

a)

b)

c)

Holdes orientert om arlig status pa avvik og avwiksregistrering innen
samhandlingsomradet. Prioritere avvik som skal forbedresfreduseres.

Ansvarlig for aarrangere arlig samarbeidsmate mellom sykehuset og kommunene for &
spregode |@sninger og kartlegge aktuelle forbedringstiltak.

Initiere gode samhandlingsl @sninger og standardiserte pasientforlgp basert pa
erfaringer og «best praksis». (Flan-Do-Study-Act).

d)

Forankre og bidra i implementering av vedtatte handlingsplaner og retningslinjer.

Skal | samarbeid med Leerings- og mestringssentret, pasientorgani sasjoner og
frisklivssentraler ev andre relevante | kommunen, bidra til utvikling og bruk av leering s-
og mestring stiltak.
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Strategisk samarbeidsutvalg

Faglige samarbeidsutvalg
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5. 4.2 Oppgaver

/a} Utarbeide handlingsplan som konkretiserer ansvar og oppegaver | kommuner og )
helseforetak. Handlingsplanen skal hgres og forankresi de lokale
samhandlingsutvalgene og vedtasi strategisk samarbeidsutvalg. Handling splanen skal

\_  haé&rlig revisjon, med evaluering av mal/tiltak/effekt. )

b} Ansvar for videreformidling av informasjon til kommuner og helseforetaket, og
arrangere felles fagdager ved behow,
¢} Samarbeide med de gvrige fagradene i Midt-Norge.




Handlingsplan/samhandlingsstrategi for helsefellesskap
M@re og Romsdal

Revisjon av Samhandlingsstrategi mellom kommunene i M&R og HMR
(2019-2022)

Handlingsplan for
Helsefellesskap M&R

Handlingsplaner for vare 12 faglige samarbeidsutvalg.
Handlingsplanene skal hgres i LSU’ene og godkjennes i SSU



/

Fire kommunale repr, fire repr fra
Faglige samarbeidsutvalg — e e
status handlingsplaner | camommaremess

* Faglig samarbeidsutvalg for koordinering av tjenester, samt innleggelse og utskrivning fra sykehus
(delavtale 1)

* Faglig samarbeidsutvalg for barn og unge (habilitering, somatikk og psykisk helsevern ) SSU 26.1.22
* Faglig samarbeidsutvalg for behandlersamarbeid

* Faglig samarbeidsutvalg for psykisk helse og rus SSU 26.1.22

* Faglig samarbeidsutvalg for multisyke, «stormottaker» og palliasjon SSU 26.1.22

* Faglig samarbeidsutvalg for rehabilitering til SSU 27.4.22

* Faglig samarbeidsutvalg for voksenhabilitering

~

. Fdagllig salmz;;beidsutvalg for kunnskapsoverfgring, forskning og utdanning, samt praksiskonsulentordningen
elavtale

» Faglig samarbeidsutvalg for svangerskaps-, fadsels- og barselomsorg (delavtale 3)

* Faglig samarbeidsutvalg for IKT-lgsninger og elektronisk samarbeid (delavtale 4)

» Faglig samarbeidsutvalg for samarbeid om helsefremmende og forebyggende helsearbeid (delavtale 5)
* Faglig samarbeidsutvalg for beredskapsplaner (delavtale 6) til SSU 27.4.22

* Faglig samarbeidsutvalg for akuttmedisinsk kjede (delavtale 6) SSU 26.1.22



Forberedelse fram til sak i SSU 27.4.2022

Handlingsplaner skal
hgres i LSU for
ferdigstilling

Innspillsmgte faglige
samarbeidsutvalg og
LSU’ene

Skriftlig hgringsinnspill
til handlingsplanene

Ferdigstilte
handlingsplaner etter
innspill fra LSU

Saksframlegg SSU

SSuU 27.4

Utkast til handlingsplan sendes til leder og nestleder i LSU og til
samarbeidssekretariatet, som koordinerer dato og tidspunkt/frister for
tilbakemelding fra LSU til Faglig samarbeidsutvalg og deretter til SSU

Kort presentasjon av handlingsplaner
Innspill/sp@rsmal

Sikre oppsummering og hgringsinnspill fra eget LSU
Tilbakemelding — skriftlige innspill fra LSU til de faglige samarbeidsutvalgene.

Mal for tilbakemelding/hgring

Ferdigstilte handlingsplaner etter innspill fra LSU
Sendes til samarbeidssektretariatet

Skrive saksframlegg for behandling og godkjenning av handlingsplanen i SSU.
Sendes til samarbeidssektretariatet
Mal for saksframlegg.

Leder og nestleder i aktuelt faglig samarbeidsutvalg deltar i SSU og presenterer egne
planer

Utkast til handlingsplaner sendes innen 1.mars 2022
Leder, nestleder faglig samarbeidsutvalg

15.mars
Leder, nestleder faglig samarbeidsutvalg

29.mars
Leder, nestleder LSU’ene

6.april
Leder, nestleder faglig samarbeidsutvalg

6.april
Leder, nestleder faglig samarbeidsutvalg

27.4.
Leder, nestleder faglig samarbeidsutvalg



Felles samarbeidssekretariat

Nordmgre IPR Bjgrn Carsten Buan Kommuneoverlege Surnadal/helseressurs
Nordmgre bjorn.carsten.buan@surnadal.kommune.no
ROR Alf Reistad Daglig leder
alf.reistad@romsdalregionrad.no
Sgre Sunnmgre Oddvar Margy Samhandlingskoordinator
oddvar.maroy@volda.kommune.no
Nordre Sunnmgre Bodil Haugen Vage Radgiver Alesund kommune og felles
samhandlingsressurs Bodil.Marit.Haugen.Vage @alesund.kommune.no
HMR, samhandlingsseksjonen Eli Otterlei Samhandlingssjef
Eli.Otterlei@helse-mr.no
HMR, samhandlingsseksjonen Britt Valderhaug Tyrholm Spesialradgiver
Britt.Valderhaug.Tyrholm@helse-mr.no
HMR, Praksiskonsulentordningen Stian Endresen Leder praksiskonsulentene, fastlege

Ulstein kommune Stian.Endresen@helse-mr.no



mailto:bjorn.carsten.buan@surnadal.kommune.no
mailto:Eli.Otterlei@helse-mr.no
mailto:Britt.Valderhaug.Tyrholm@helse-mr.no
mailto:Stian.Endresen@helse-mr.no

Hjemmeside HMR samhandling

see HELSE MORE OG ROMSDAL
@

Framside > Fagog forsking > Samhandling

Samhandling

Ei god oppgave- og ansvarsfordeling og eit godt samarbeid mellom primaer- og spesialisthelseteneste er
avgjerande for at vi skal kunne tilby pasientane vare eit heilskapleg og godt behandlingstilbod.

Oppdatert oversikt Helsefelleskap Mgre og Romsdal



https://helse-mr.no/fag-og-forsking/samhandling/helsefellesskap-more-og-romsdal
https://helse-mr.no/fag-og-forsking/samhandling/helsefellesskap-more-og-romsdal

Oppsummert: Forberedelse frem til sak i SSU 27.4.2022

Handlingsplaner skal
hgres i LSU for
ferdigstilling

Innspillsmgte faglige
samarbeidsutvalg og
LSU’ene

Skriftlig hgringsinnspill
til handlingsplanene

Ferdigstilte
handlingsplaner etter
innspill fra LSU

Saksframlegg SSU

SSuU 27.4

Utkast til handlingsplan sendes til leder og nestleder i LSU og til
samarbeidssekretariatet, som koordinerer dato og tidspunkt/frister for
tilbakemelding fra LSU til Faglig samarbeidsutvalg og deretter til SSU

Kort presentasjon av handlingsplaner
Innspill/sp@rsmal

Sikre oppsummering og hgringsinnspill fra eget LSU
Tilbakemelding — skriftlige innspill fra LSU til de faglige samarbeidsutvalgene.

Mal for tilbakemelding/hgring

Ferdigstilte handlingsplaner etter innspill fra LSU
Sendes til samarbeidssektretariatet

Skrive saksframlegg for behandling og godkjenning av handlingsplanen i SSU.
Sendes til samarbeidssektretariatet
Mal for saksframlegg.

Leder og nestleder i aktuelt faglig samarbeidsutvalg deltar i SSU og presenterer egne
planer

Utkast til handlingsplaner sendes innen 1.mars 2022
Leder, nestleder faglig samarbeidsutvalg

Gjennomfgrt!
Leder, nestleder faglig samarbeidsutvalg

29.mars
Leder, nestleder LSU’ene

6.april
Leder, nestleder faglig samarbeidsutvalg

6.april
Leder, nestleder faglig samarbeidsutvalg

27.april.
Leder, nestleder faglig samarbeidsutvalg



