Lokalt samhandlingsutval for Alesund sjukehusomrade

Mogtereferat

Mgte: Mgte nr. 1-2018 i Lokalt samhandlingsutval for Alesund sjukehusomrade
Dato: 25. april 2018
Stad: NTNU Alesund, Kunnskapspark-bygget (mgterom @rnetua i 3. etasje)

Mgtetid: kl. 10.00-14.00

Til stades:

Fré Lokalt samhandlingsutval for Alesund sjukehusomrdde:

Giske kommune ved teamleiar tildelingskontoret Lene Sgrensen

Haram kommune ved einingsleiar indre omsorgseining Bjgrg Brynhildsvoll
Sandgy kommune ved einingsleiar helse- og omsorgstenester Ann Kristin Rgyset
Skodje kommune ved einingsleiar helse og omsorg Per Lgkkeborg

Stordal kommune ved omsorgsleiar Else Midtbust

Sula kommune ved einingsleiar Oddrun Marie Maseide

Sykkylven kommune ved fagleiar Margit Aure Overa

@rskog kommune ved einingsleiar for helseavdelinga Linda Hoff Johansen
Alesund kommune ved virksomhetsleder for tildelingskontor helse og omsorg Birte Vegsund
HMR — Alesund sjukehus ved praksiskonsulent Sindre Klokk

HMR — Alesund sjukehus ved seksjonsoverlege ortopedisk avdeling Vidar Punsvik
Brukarutvalet ved Inger Nossen Sandvik

Fré Helse Mgre og Romsdal HF:
Konstituert samhandlingssjef Lena Bjgrge Waage i Seksjon for samhandling

Andre:
Radgiver i Team helse og velferd Lisbeth Slyngstad i Alesund kommune

Forfall:

Norddal kommune ved einingsleiar/kommuneoverlege Martin Unger

Stranda kommune ved einingsleiar for rehabilitering og habilitering Lill Gullbekkhei

HMR — Alesund sjukehus ved avdelingssjef for medisinsk avdeling Gro Asnes

HMR — Alesund sjukehus ved avdelingssjef for alderspykiatri og habilitering Nils Arne Skaggy

Mgteleiar: Leiar av Lokalt samhandlingsutval for Alesund sjukehusomrade, virksomhetsleder for
tildelingskontor helse og omsorg Birte Vegsund i Alesund kommune

Referent: Radgivar Vegard Austnes i Sunnmgre Regionrad IKS



Lokalt samhandlingsutval for Alesund sjukehusomrade

Sak 1/2018: Velkomen til mgtet i Lokalt samhandlingsutval for Alesund sjukehusomrade.

Sak 2/2018:

Sak 3/2018:

Sak 4/2018:

Godkjenning av innkallinga. Saker til eventuelt. Ved leiar for Lokalt samhandlingsutval
for Alesund sjukehusomrade Birte Vegsund

Innkallinga vart godkjend. Det var ingen saker til eventuelt.

Godkjenning av referat fra forrige mgte (27. september 2017).
Ved leiar for Lokalt samhandlingsutval for Alesund sjukehusomrade Birte Vegsund

Referat fra ferre mgte 1ag ikkje fgre.

Pargrandekoordinering — strategi og handlingsplan. Konsekvens for samhandling
mellom kommunar og fgretak. Ved leiar for Lokalt samhandlingsutval for Alesund
sjukehusomrade Birte Vegsund og radgiver i Team helse og velferd i Alesund kommune
Lisbeth Slyngstad

Alesund vart kara til «Arets pargrendekommune» i 2017 av Helsedirektoratet. Nytt
mandat i forhold til vidare arbeid involverer ogsa samhandling mellom kommunen og
helsefgretaket.

Det har kome ein ny rettleiar om pargrande i helse- og omsorgstenesta fra
Helsedirektoratet (her).

Mykje arbeid vert gjort av pargrande, og det er naudsynt med pargrandestgtte (jf.
helse- og omsorgstjenesteloven § 3-6 og pasient- og brukerrettighetsloven § 2-8).

Jf. helsepersonelloven § 10 har helsepesonell plikt til a bidra til a ivareta barn som er
pargradande til foreldre eller sgsken. Mange barn lever i familiar der minst ein av
foreldra har psykiske lidingar eller misbruker alkohol. Det er ca. 20 barneansvarlege i
Alesund kommune. Desse skal fremje barneperspektivet.

Helse- og velferdsutvalget i Alesund kommune har bede om at det vert utarbeidd eit
forslag til strategi og plan for heilskapeleg pargrendearbeid i kommunen. Eit
forslag skal vere klart til 15. juni (d.a.).

Pargrandekoordinering er eit tema det vert viktig a belyse ved revisjonen av
samhandlingsavtalen.

Revisjon av samhandlingsavtalen — avtaleprosess. Ved konstituert samhandlingssjef
Lena Bjgrge Waage i Seksjon for samhandling i Helse Mgre og Romsdal HF

HMR og kommunane er forplikta til revisjon av samhandlingsavtalen, siste revisjon var i
2015. Det er behov for ei forenkling, avtalen skal gjennomfg@rast pa det operative
nivaet.


https://helsedirektoratet.no/retningslinjer/parorendeveileder

Lokalt samhandlingsutval for Alesund sjukehusomrade

St. Olavs Hospital har t.d. forenkla avtalen og har fagrad og faglege retningslinjer.

Overordna samhandlingsutval (OSU) har nytta ei arbeidsgruppe i samband med
fgrbuinga av avtalerevisjonen. Det skal vidare oppnemnast eit forhandlingsutval.
Avtalen gjeld inntil vidare som han er, eventuelle justeringar skal stgtte gode
pasientforlgp og god samhandling. Det skal brukast god tid ved revisjonen. 23. mai blir
saka lagt fram i OSU.

Administrativt samarbeidsutval ved St. Olav Hospital og OSU har hatt felles mgte for a
diskutere eit regionalt samarbeidsorgan.

Sak 5/2018: Gjennomgang av avviksmeldingane for 2017. Ved konstituert samhandlingssjef
Lena Bjgrge Waage i Seksjon for samhandling i Helse Mgre og Romsdal HF

Awvik er eit utviklingsomrade. Nokre kommunar prioriterer avvik. Helsefgretaket har
ikkje tid til 8 melde avvik.

Awvik fra HMR HF til kommunane gjeld i hovudsak manglande eller mangelfunn
innleggingsrapport. Nokre avvik gjeld manglande klede og utstyr.

Awvika fra kommunane til HMR HF handlar i hovudsak om utskriving og innlegging
av pasientar. Systemet er tungvint, med utfylling av skjema pa nettet som ma sendast i
posten til postmottak og manuelt leggjast inn i EQS-system.

Det er viktig a sja pa forbetringsarbeid. Digitalt fagrad er viktig, samt arbeidet internt i
klinikkane. Helseplattformen og felles EQS-system vil gjere det lettare 8 melde avvik.

Awviksrapport for 2017 finn ein her.

Resultat og utfordringsbilete - korleis jobbar vi med avvika i kommunane?
Ved virksomhetsleder for tildelingskontor helse og omsorg Birte Vegsund

Compilo er implementert i heile helse- og omsorgstenesta i kommunen. Opplaering
pagar fortsatt. Alesund kommune startar interne tilsyn hausten 2018. Ein har ikkje
registrert meir enn 5 avvik (om manglande eller mangelfulle innleggelsesrapportar) fra
helsefgretaket per 1. april 2018. 2 avvik gjeld klager pa fastlegar — desse avvika er
oversendt virksomhetsleder.

Slyngstad og Vegsund sin presentasjon fglgjer vedlagt.


https://ekstranett.helse-midt.no/1011/samhandl-utval/Sakspapirer/Sak%202018-06%20Vedlegg%20-%20Årsrapport%202017.pdf

Lokalt samhandlingsutval for Alesund sjukehusomrade

Sak 6/2018:

Sak 7/2018:

Gjennomgang med status og oppfelging av ulike samhandlingsprosjekt, saerleg
fokusomrada i samhandlingsstrategien. Ved konstituert samhandlingssjef
Lena Bjgrge Waage i Seksjon for samhandling i Helse Mgre og Romsdal HF

Samhandlingsreforma var bakgrunnen for samhandlingsstrategien. Omrada for
samhandling vart identifisert i 2014.

Strategien ma utviklast ved a ta opp i seg delrapportar og utviklingsplan.
Samarbeidsomrada i samhandlingsstrategien er barn og unge, framtidsretta
pasientforlgp for den eldre multisjuke pasient, psykisk helse og rus, akuttmedisinsk
kjede - krise og katastrofeberedskap, innfgring palliativ plan, koordinerande einingar —
individuell plan og koordinator, pargrande og pasientoppleering, digital samhandling,
KAD/@HD, rehabilitering, barn som pargrande, reinnleggingar og andre (Barneblikk,
nok helsepersonell med rett kompetanse.) Delrapportar ligg pa nettet.

Det er gnskjeleg a fa til ei felles nettside mellom HMR HF og kommunane slik som i
Bergen (saman.no)

Waage sin presentasjon fglgjer vedlagt.

Utviklingsplan for Helse Mg@re og Romsdal HF i planperioden 2019-2022 og
framtidsutsikter mot 2035. Ved konstituert samhandlingssjef Lena Bjgrge Waage i
Seksjon for samhandling i Helse Mgre og Romsdal HF

Utviklingsplanen byggjer pa nasjonale og regionale fgringar. Framtidsretta
pasientbehandling og god bruk av ressursar er malet. Fagmiljga har vore med a
skrive kap. 2. Planen er ei operasjonalisering av Nasjonal helse- og sjukehusplan og

strategi 2030. Planarbeidet har 3 perspektiv: fgretaksperspektivet (inkl. bygningsmessig
utviklingsplan), klinikkperspektivet og samhandlingsperpektivet.

Leiargruppa har peika ut strategien, dei strategiske hovudretningane er skildra
i kap. 5.

| arbeidet med planen har det vore dialog med kommunane, brukarmedverknad og
medverknad fra tillitsvalde, samt ekstern kvalitetssikring. 4 kommunale representantar

har delteke pa slutten av arbeidet.

Utviklingsplanen er eit felles multiplum. Planen er ikkje ferdig, og skal rullerast med
involvering og konkretisering.

To sentrale utfordringar framover vert korleis sikre finansiering av gnska tiltak, samt
korleis styrke samarbeidet mellom sjukehusa om pasientbehandlinga.

Waage sin presentasjon fglgjer vedlagt.


http://www.saman.no/2320.160.Startsiden.html
https://helse-mr.no/seksjon/dokument/Documents/Utviklingsplan/Sak%202018-06%20-%20Vedlegg%2001%20-%20Utviklingsplan%20for%20Helse%20M%C3%B8re%20og%20Romsdal%20HF%20-%202019-2022%20(2035).pdf
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Sak 8/2018: Satsinga pa pasientforlgp for den eldre multisjuke pasient
Ved konstituert samhandlingssjef Lena Bjgrge Waage i Seksjon for samhandling i Helse
Mgre og Romsdal HF

Satsinga skal sikre overgangane i pasientforlgpet for den eldre multisjuke pasient og
redusere talet pa reinnleggingar.

Waage sin presentasjon fglgjer vedlagt.

Sak 9/2018: Mgteplan 2018
Ved leiar for Lokalt samhandlingsutval for Alesund sjukehusomrade Birte Vegsund

Jf. delavtale 12 til samhandlingsavtalen skal det minimum vere 2 mgter per ar.

Neste mgte vart beramma til 24. oktober 2018. Som sak til neste mgte vert
evaluering av mgtearenaen (Lokalt samhandlingsutval for Alesund sjukehusomrade) i
hgve til framtidig samhandlingsstruktur.

Kopi til:
Oppnemnde vararepresentantar:
Haram kommune: einingsleiar ytre omsorgseining Beate Eiken

Helse Mgre og Romsdal HF:
Konstituert samhandlingssjef Lena Bjgrge Waage i Seksjon for samhandling



