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Hgringsinnspill til samarbeidsavtalen mellom kommunene i Mgre og Romsdal
og Helse Mgre og Romsdal HF 2025 fra Helse Midt-Norge RHF, saksnummer
2024/1795

Helse Midt-Norge (HMN) takker for muligheten til 3 komme med hgringssvar pa den reviderte
samarbeidsavtalen.

Vi mener det er mange viktige grep som er tatt, og stgtter disse. HMN gnsker en stgrre samkjgring
mellom samarbeidsavtalene i helsefellesskapene, noe denne revisjonen har fgrt til.

HMN har fglgende kommentarer til hovedavtalens kapittel 5:

e | den nylig reviderte og undertegnede avtalen mellom regjeringen og KS om videreutvikling
av helsefellesskapene, er det blant annet gjort endringer som gir kommunene stgrre
mulighet til 3 stille med rett person med riktig kompetanse og myndighet pa de ulike
nivaene.

e Det er beskrevet: “Helsefellesskap Mgre og Romsdal er ein samhandlingsarena der
kommunehelsetjenesta, spesiaslithelsetjenesta, brukarrepresentantar og fastlegane mgtast
for @ vidareutvikle helsetenestene i M@gre og Romsdal.” Det er viktig at fastlegene ses som en
del av kommunehelsetjenesten - “kommunehelsetjenesten inkludert fastlegene.”

e Nar det gjelder sammensetning av partnerskapsmgtet og strategisk samarbeidsutvalg (SSU),
er HMN observatgr i de to andre helsefellesskapene, og gnsker ogsa en observatgrrolle i
Helsefellesskapet Mg@re og Romsdal.

e Enav de viktigste endringene er reduksjon av antall FSU. HMN stgtter denne endringen,
spesielt med tanke pa ressursbruk og at rehabilitering ses pa som gjennomgaende tema.
Dette har i tillegg f@rt til en mer enhetlig struktur i Helsefellesskapene i Midt-Norge. FSU
tilsvarer fagrad i de to andre helsefellesskapene i Midt-Norge, som begge har lik
organisering. De har per i dag 5 fagrad som er fagrad for pasientsamarbeid, helseberedskap
og akuttmedisinsk kjede, legesamarbeid, digital samhandling, og helsefremming,
forebygging, leering og mestring.

e HMN stgtter at LSU strukturen fglger sykehusomradene, samt et tettere samarbeid mellom
Volda og Alesund.
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e Regionalt samhandlingsnettverk er en viktig samhandlingsstruktur, som er godt forankret i
spesialisthelsetjenesten. HMN ser fordel av bedre forankring i kommunene, noe som kan
gjgres i samarbeidsavtalen?

HMN har fglgende kommentarer til hovedavtalens kapittel 7:
e HMN foreslar at arbeidet med avvikshandtering beskrives naermere, og at avvik tas opp i SSU
og LSU for laering.

HMN har fglgende kommentarer til delavtale 3:
o Bgr punkt 3.2.1 c) utvides til mor sin selvvalgte stgtteperson

HMN har fglgende kommentarer til delavtale 6:

e HMN stotter at lege i akuttmottaket og poliklinikk kan legge inn pa @HD plasser.

e Akutthjelperordningen kan benyttes som bistand til kommunens og helseforetakenes
akuttmedisinske tjenester. Kommunenes og helseforetakets ansvar kan med fordel innga i

avtalen.

Med vennlig hilsen

Sunniva Jansdotter Nydahl Rognerud
Samhandlingssjef
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