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Sjustjernesamarbeidet

Sjustjerna

- Faste samlingar ca kvar 6 veke

- Løfter fram og deler gode kommunale prosjekt og utfordring

- Samarbeider og samordner tiltak kommunane har felles

Den store stolleiken 
– skifte av leiarar i kommunane 

kommunalsjefar/kommuneoverlegar/anna nøkkelpersonell

Omorganiseringar i fleire kommunar i 2023



Utfordringar og oppgåveløysing
Fastlegeordninga – avtalevilkår og rekruttering mellom kommunane

Gjennomgang av statsforvaltaren si rolle overfor kommunane

Helseplattformen

 Planlegging i alle kommunane – Oppstart Vanylven våren 2023

Ressurskrevjande tenester innan fleire fagområde

 Store kostnader / kjøp av eksterne tenester, personellkrevjande, omfattande rapportering

Psykisk helsevern – alderspsykiatri – tvungen omsorg

 Viktig fellesmøte i LSU-ane mellom LSU-Volda og Ålesund om alderspsykiatri

 Fagsamling Molde om tilbod innan sikkerheits-psykiatrien

Gjennomgang av aktuelle NOU’ar

 Tid for handling

 Fellesskapets sjukehus



Fokusområder i kommunar / sjustjerna
Gode prosjekt i mange kommunar
• Livsgledeprosjekt Sande

• Forvaltningskontor Vanylven inkl. arbeid med kompetanseheving

• Heiltidskultur – fokusområde i fleire kommunar

• Ressursorientert sakshandsaming – kompetanseheving og strategisk tilnærming

• RÅBRA - analog løysing - vi øver på metoden.

• Oppfølging av felles LSU-møte – akuttilbod alderspsykiatri - bør vere på sakskartet vidare

• Utskrivingspraksis frå sjukehusa – hendingar som trugar pasientsikkerheit og bind opp 
personalressursar på kveld/helg 

• Innsatstrappa som styringsverky for planlegging av tenestene

• Ferieavvikling – rekrutteringstiltak med bonusordning
• Samordning av tilbod i høve drift i HMR

• Fastlegesituasjonen – rekruttering, vilkår, ALIS-ordningar

• Rekruttering og samarbeid med utdanningssektor og NAV


