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REFERAT – Fellesmøte for dei lokal samarbeidsutvala fro sjukehusområda til Volda og 
Ålesund.  Møte nr. 2/2024 – Fredag 7. juni 2024 – Hareid helsehus 
 

Organisasjon Navn og stilling Funksjon Møtt 

Helse M&R Siv Jensen 
Rådgivar Klinikk Volda sjukehus 

Nestleiar 
LSU-Volda 

X 

Helse M&R Øyvind Nytun 
Klinikksjef Klinikk Volda sjukehus 

 X 

Helse M&R Janne Håskjold 
Seksjonsleiar, Klinikk for kreft og rehab. 

  

Helse M&R Kari Standal  
Seksjonsleiar, Klinikk for psykisk helse og rus 

  

Helse M&R Solrun Brenk Rønning 
Seksjonsleiar DPS Ambulant team 

 X 

Hareid kommune Ottar Røyset 
Kommunalsjef 

Leiar LSU-
Volda 

X 

Herøy kommune Gro-Anette Frøystad Voldsund 
Kommunalsjef 

 X 

Sande kommune Jørn Velle Moldskred 
Helse- og omsorgssjef 

 X 

Ulstein kommune Kristin Vik 
Kommunalsjef 

 X 

Vanylven kommune Cecilie L. Oppedal 
Kommuneoverlege 

  

Volda kommune Svein Berg-Rusten 
Kommunalsjef 

 X 

Ørsta kommune Audhild Mork 
Kommunalsjef 

 X 

Fastlege/ Praksis-
konsulentordninga 

Håvard Ramsli, fastlege Herøy og 
Praksiskonsulent (HMR) 

 X 

Fastlege/ Praksis-
konsulentordninga vara 

Stian Endresen, fastlege Ulstein og 
Praksiskonsulent (HMR) 

Vararepr.  

Brukarrepresentant 
kommune 

Eilin Reinaas 
Norges Handikapforbund (NHF) 

 X 

Brukarrepresentant  
HMR 

Janne Remøy Endresen  
SAFO/NFU 

 X 

Brukarrepresentant 
kommune vara 

Lisbet B Myklebust Vararepr.  

Brukarrepresentant  
HMR vara 

Lisbeth Søvik Vararepr.  

Sekretariat kommunar 
Søre Sunnmøre 

Oddvar Marøy 
Samhandlingskoordinator Søre Sunnmøre 

Sekretariat X 

Sekretariat  
HMR 

Marita Øye 
Rådgjevar Lærings og mestringssenteret 

Sekretariat X 

Giske kommune Lene Bjørlo Overå  
Kommunalsjef  

 X 

Fjord kommune Sindre Løvik Erstad 
Kommunalsjef 

  

Stranda kommune Jane Solheimsnes 
Kommunalsjef 

 teams 

Sula kommune Cecilie Ørjasæter 
Einingsleiar 

 X 

Helsefellesskap  Møre og Romsdal 
 

 

LSU – VOLDA og ÅLESUND   



 

 

Haram kommune Elin-Katrin Vegsund 
Kommunalsjef 

 X 

Ålesund kommune Synnøve Vasstrand Synnes 
Kommunalsjef 

Leiar LSU-
Ålesund 

 

Sykkylven kommune Henning Pilskog 
Kommunalsjef 

 X 

Klinikk Ålesund sjukehus Jørn-Åge Longva 
Konst. Avd.sjef medisinsk avd. 

Nestleiar 
LSU-Ålesund 

X 

Klinikk Ålesund sjukehus Inge Ødven 
Fag/Ledernivå HMR 

  

Klinikk for kreftbeh. og 
rehabilitering 

Siri Talseth-Frilund 
Klinikksjef 

  

Klinikk for psykisk helse 
og rus 

Kari Marie Remø Nesseth 
Avd.sjef TSB 

  

Klinikk for psykisk helse 
og rus 

Inger Ann Berge 
Seksjonsleiar BUP 

  

Samhandlingslege Sofie Møller-Christensen 
Fastlege Giske kommune 

 X 

Brukarrepresentant 
Kommune 

Frode Wærøy 
Mental Helse (FFO) 

  

Brukarrepresentant 
Kommune – vara 

Anne Margrethe Drægebø Moe 
Mental Helse (FFO) 

  

Brukarrepresentant  
HMR 

Lasse Honningsvåg  
(FFO) 

 X 

Brukarrepresentant  
HMR - vara 

Kai Knutsen Sivertsen 
RIO 

  

Sekretariet kommune Bodil Marit Haugen Våge 
Rådgjevar Åleusnd kommune 

 X 

Sekretariat HMR Jenni Mari Hildre Dimmen 
Rådgjevar Lærings og mestringssenteret 

 X 

 

 

Utvalg Lokalt samarbeidsutval Volda og Ålesund 
Møtenummer 2 / 2024 

Dato og stad 07.06.2024 Hareid helsehus 

Tidspunkt 1000 - 1500 

Møteleiar Ottar Røyset 

Referent Oddvar Marøy ism Jenni Mari Hildre Dimmen 

 
 

Saksliste: 
Saksnr. Emne Saksbehandlar/ 

ansvarlig 
F1/2024 
10.00 

- Velkomen til felles LSU-møte for Volda og Ålesund 
sjukehusområde. 
- Kort presentasjonsrunde  
- Godkjenning av innkallinga  

Ingen merknad, innkalling godkjent 
 
- Saker til eventuelt 
Ikkje meldt eventueltsaker  
 
Etter kl 14 møter kvart av LSU’ane i eigne møterom. 
 
 

Ottar Røyset 
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F2/2024 
10.10 

Info frå vertskommunen Hareid 
Flott presentasjon/film frå og om eit mangfaldig næringsliv i  
Hareid kommune. Vidare orientering om prosjekt Pålhaugen, 
butilbod i omsorgssektoren. 
 

Ottar Røyset 

F3/2024 
10.20 

Helseplattformen – erfaring med digital pasientflyt ved 
innføring i helseføretaket. 
 
Klinikksjef Volda – Øyvind Nytun 
Ikkje funne feil i meldingsflyt inn og ut frå HP. 
Arbeidsflyten internt i helseforetaket har vore meir 
utfordrande å få oversikt over grunna nye arbeidsmåtar. 
Aktiviteten i sjukehuset er på veg opp igjen, men er ikkje på 
same nivå enda med situasjonen før innføringa. Har ikkje 
lenger ekstra personell i drifta.  
PPP Innføring Helsplattformen Volda 
 
Avd.sjef Ålesund – Jørn Åge Longva 
Potensialet med dialog/informasjon til pasientar gjennom 
HelsaMi er stort, men nokre barnesjukdomar.  
Utfordringsbilde: 

- Legemiddelsamstemming 
- Ventelister, arbeidsflyten går seinare, men trur at 

dette skal betre seg når rutinene kjem på plass. 
- Meldingsflyt 
- Bemanning, fokus på å sikre at pas. får nødvendig 

helsehjelp 
PPP Innføring Helplattformen Ålesund 
 

Øyvind Nytun / 
Jørn-Åge Longva 

F4/2024 
10.40 

Skrøpeligheit og pasientar med fleire kroniske lidingar 
Definisjon, kunnskapsgrunnlag, kartlegging som grunnlag for 
tiltak og behandling.  
 
Sjå PPP om styringsinformasjon til helsefellesskapene. 
Dei fire prioriterte pasientgruppene er valde fordi hjelp til 
desse er særleg utfordrande då dei ofte har behov for hjelp 
frå fleire aktørar og nivå samstundes.  
 

Bodil Haugen 
Våge 

11.00 Beinstrekk 
 

 

F5/2024 
11.10 

Gode samhandlingstiltak 
PSHT-team – Ålesund 
Identifisering, screening og oppfølging av pasientar i 
sjukehus og kommunar. 
Ernæringsmessig risiko. 
PPP – PSHT Ålesund 
 
Dialog og spørsmål 
PSHT teamet sine tiltak er god førebygging der ein har eit 
heilskapleg fokus på risiko for funksjonsfall som kan gi 

Jørn-Åge Longva 
Ingrid Granøien 
(teams) 
Kirsti Bjerkan 
(teams) 

https://ssiktno.sharepoint.com/sites/VO-LSU-Volda_arb_utval/Delte%20dokumenter/General/2024/Info%20Helseplattformen%20Volda%20sjukehus%20LSU%20070624.pdf
https://ssiktno.sharepoint.com/:b:/r/sites/VO-LSU-Volda_arb_utval/Delte%20dokumenter/General/2024/Innf%C3%B8ring%20Helseplattformen%20%C3%85lesund%20LSU%20070624.pdf?csf=1&web=1&e=F8Xbgv
https://www.helsedirektoratet.no/tema/helsefellesskap/styringsinformasjon
https://ssiktno.sharepoint.com/:b:/r/sites/VO-LSU-Volda_arb_utval/Delte%20dokumenter/General/2024/Styringsinformasjon%20til%20helsefellesskapene%20-%20del%20I.pdf?csf=1&web=1&e=Wqcgdw


 

 

redusert livskvalitet og auker behov for tenester i både 
sjukehus og kommune. 
I tillegg til helse- og omsomsorgtilbod er godt tilrettelagde 
buforhold vesentleg, både gjennom sentralisering og 
samlokalisering av bustader og tilbod om bustad med 
livsløpsstandard.  
PSHT teamet har høve til å iverksette tiltak umiddelbart i 
motsetning til kvardagsrehabilteringsteam som ofte treng 
meir tid til planlegging, kartlegging og saksbeandling før 
oppstart. 
 

12.00 LUNCH  
 

 

F6/2024 
12.30 

Gode samhandlingstiltak 
Vitality – integrerte helsetjenester for skrøpelige eldre 
Samarbeid mellom sykehuset Vestfold og Larvik kommune  
PPP Vitality i Larvik 
 
LSU’ane takker for erfaringsdeling. Her ser vi gode muligheit 
for å utvikle gode lokale samhandlingsprosjekt på Sunnmøre 
som er tenleg for alle parter. 
 

 
 
v/Ragna Gjone 
Larvik kommune 
(teams) 

F7/2024 
13.15 

Fagutvalet si rolle i utvikling av gode samhandlingstiltak 
retta mot skrøpelige eldre mv. 
Tiltak i Felles handlingsplan m.v 
PPP – Behandlingsbegrensninger i hverdagen 
 
Balanse mellom behov, ønske og muligheit. 
Kva avgrensingar møter pasient og hjelpepersonell ? 
Tiltak krev definering av ansvar i både sjukehus og 
kommune, ev. med oppnemning ev eldrekoordinatorer. 
Fokuserer på etisk refleksjon som grunnlag for val av tiltak 
og hjelpetilbod til pasient.  
 

Bardo Driller 
(teams) 

F8/2024 
13.40 

Helsefellesskapet si rolle for utvikling av god samhandling 
Fellesmøter for LSU’ane. Formål, organsiering, jf ny 
samarbeidsavtale. Moglegheiter og begrensingar. 
 
Frå ordskiftet kom m.a fram dette: 
- Fellesmøta har vore gode fagsamlingar. 
- Helseleiarar deltek på mange arenaer og ein må velje kva 

forum ein treng.  
- Skal nettverket nyttast til gjensidg informasjon eller 

skape konsensus/avgjerd om samhandlingsløysingar ?  
- Korleis kan utvalet vere ein god arena for samhandling ? 
- LSU-møta lokalt er det næraste vi har for dialog om 

kvardagsutfordringar mellom sjukehus og kommunene.  
- Samhandling handlar om fleire ulike perspektiv som krev 

deltaking på ulike samhandlingsarenaer.  
- Ved val av struktur må avklarast kva målsettingar ein har 

for møta i det einskilde utvalet. Likeverdigheit mellom 

Ottar Røyset 

https://www.helsedirektoratet.no/tema/helsefellesskap/tjenestemodeller/vitality--integrerte-helsetjenester-for-skropelige-eldre-i-vestfold
https://www.helsedirektoratet.no/tema/helsefellesskap/tjenestemodeller/vitality--integrerte-helsetjenester-for-skropelige-eldre-i-vestfold
https://ssiktno.sharepoint.com/sites/VO-LSU-Volda_arb_utval/Delte%20dokumenter/General/2024/Vitality%20-%20integrerte%20helsetenester%20LSU%2007.06.2024.pdf
https://ssiktno.sharepoint.com/sites/VO-LSU-Volda_arb_utval/Delte%20dokumenter/General/2024/Behandlingsbegresninger%20i%20hverdagen%207%20juni%2024.pptx
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partane som møtest er viktig og vert best sikra gjennom 
møter lokalt.  

- Temaet i dag er godt eigna for å gjere avtale om felles 
prosjekt med styrking av tiltak i både sjukehus og 
kommune. 

 
 Takk til Hareid for vertskap, velkomst og pizza. 

 
 

 

  



 

 

1400 - 1500 LSU-Volda   
17/2024 
(14.00) 

Godkjenning av referat frå møte nr. 1/2024  i LSU Volda 
sjukehusområde (16.02.2024 – Myrvåg omsorgssenter) 
Referata kan lesast på nettsidene til Helsefellesskap/LSU 
Volda 

 
Godkjent 
  

 Ottar Røyset 

18/2024 
(14.10) 

Avvik- forbedringsarbeid – plan for vidare arbeid 
Statistikk samhandlingsavvik 
 
Gjennomført eitt møte mellom Volda kommune og Volda 
sjukehus. Spm om korleis meldte avvik vert handtert. 
Forslag om rutiner for faste møtepunkt 1 – 2 ggr årleg, 
anten mellom sjukehuset og kvar kommune, eller 
fellesmøter med alle kommunane samla. 
I møta kan ein ha gjennomgang av samhandlingsavvik.  
Nokre av samhandlingsspørsmåla går gjennom 
forvaltningskontora og det er kalla inn til samarbeidsmøte 
frå HMR der nokre samhandlingsutfordringar er tenkt verte 
drøfta. 
 
PPP – Samhandlingsavvik og vegen vidare. 
 
Info om samhandlingsavvik knytt til HP. 
Gjeld samanstilling av info for utarbeiding av epikriser.  
Sjukehuset si største utfordring er mangel på merkantilt 
personell. HP er bygd for store sjukehus og ikkje tilpassa 
mindre sjukhus med samordna tenester internt. Dette vert 
jobba med for å tilpasse HP til sjukehus med anna 
organisering av oppgåver enn på større sjukehus. 
 
Kvar kommune gir tilbakemelding til Siv om ein ynskjer eige 
kommunemøte i løpet av hausten. Erfaringane frå dette gir 
grunnlag for vidare samarbeidsmøter. 
 

Siv Jensen 
Svein Berg-Rusten 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Siv Jensen 
 

19/2024 EVENTUELTSAKER 
 
HiVolda – desentralisert utdanning for sjuke- og 
vernepleiarar. 
Det er ikkje endringar eller ny info om dette. Tidlegaste 
oppstart kan verte i 2026. 
 
Kva konsekvensar har det for pasientane at kommunar vel 
å stå utanfor HP? 
I kommunane blir tilbodet som før, men for pas. i 
sjukehuset gir HP ei betre samordning. 
 
Informasjon om planlagt BUP-samling – Hausten 2024 
med tema «Kropsleg uro og merksemdsvanskar» 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Oddvar Marøy 
 
 

https://helse-mr.no/fag-og-forsking/samhandling/helsefellesskap-more-og-romsdal/lokale-samarbeidsutval-lsu/lokalt-samarbeidsutval-volda#referat-fra-mote
https://helse-mr.no/fag-og-forsking/samhandling/helsefellesskap-more-og-romsdal/lokale-samarbeidsutval-lsu/lokalt-samarbeidsutval-volda#referat-fra-mote
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Multidose – Ynskje om utarbeiding av felles rutiner. 
Kven skal/kan vere i arb.ruppe ? 
Håvard Ramsli, kan vere med. 
Sjukeheimslege 
Heimeteneste 
Sjukehuset 
Oppnemning av arbeidsgruppe sjustjernemøte 6/9. 
Grunna ferieavviking vert dette arbeidet å ta igjen etter 
sommaren. 
 
GOD SOMMAR TIL ALLE 

Oddvar Marøy 

1400 – 1500 LSU Ålesund  

 


