£ Mentimeter

Kva kan du gjer med palliativ plan pa din

arbeidsplass?

Bruke den som darbeidsverktoy Bevisstgjering og vcere med & Bevisstgjere at det finnes :)
fremme nytten ved & ha en slik
plan

Snakke om det - skape felles Kompetansebygging/informas

forstdelse - kulturendring i 1 | jonslik at pasientar som har

} Internundervisning. E- behov far ein plan

kommunikasjon mellom " |

de som har god nytte.

! : Informere, involvere fag,
bruker og familie.

behandlingsniva. Identifisere
[ Ta initiativ til plan ]

etter utskrivelse og/eller ettersper plan ved

Sykepleier/lege anbefaler at det opprettes plan
innleggelse i sykehus.
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. ) Spre informasjon. Invitere , ) )
Gjor det synlig Markedsfore foredragsholdere(bdde fra kommune og HF) fra i A informere pasienter/brukere
dag til et fellesmoete for leger og sykepleiere pa
den blant kolleger Bruke den arbeidsplassen. om at dette er noe de har
p (-]
! | W g krav pa
[ B Bade sykepleiere og leger ved sykehus og
: kommune ma ettersporre det nar de .
Skape engasjement og E%";ng'r":f;{;; ﬁ'unﬁ-' ?gE::fcl'lren_lpu':jﬂinsﬁ;raﬁuds;e:;':é Formidle pa en god mate hva palliativ plan er i
|(LII'II15|(CIP om plCI.I'IU.EI'ktEYEt. ser verdien av planen og ettersper utarbeidelse ?ﬁﬁ:igﬁg;;ﬁ:?nde av.matige Brukers. Skaps
Snakke fram palliativ plan av egen plan.
Y . » .
! ! Fokus pa at dette er en plan for bedre
Lage forutsigbare pasientforlep. Trygghet for livskvalitet. Det er pasientens plan. Fastlegen er
pasientene og persﬂunule. Fokus pa hva er viktig involvert og ansvarliggjort. Hente frem de
Informere for pasienten og parerende & * historiene som viser at det er bra for pasienten
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’ LT !
Skal sette sammen en gruppe som skal jobbe Bruke den for @ gi pasienten mer forutsigbar og
Beuisgtgj@ring gjennﬂm med dette i egen kommune fremover. Fokus pa trygg behandling og for @ bedre samhandling
: Bt trygghet, kompetanse og samarbeid med de i mellom behandlingsinstansene
internundervis ning kommunen som er kommet lengst. \
% I
f , , , i Gjere den mer kjent innenfor alle Innfore denne pd alle beboere.
Ha forberedende samtaler Gi god informasjon tjienesteomrader og fortsette det kontinuerlige % P
om hva r:':lﬂ""JEIEHIFEtFT ':'El |""?:||=|":EfTET til F'EElEh"t arbeidet. Viktig at alle har samme forstdelsen av Ta den nar beboer kommer
parerende og kollegaer Formidle forutsigbarhet hva en palliativ plan er. Fa implantert planen i i
og trygghet innenfor alle alvorlige diagnoser pasientene har II'II'I/II'II'I'(GI“E"ZECIM"ZU'E.
E'k':“ bidf': ""Eii:] a,i"fﬂfmenﬁ,ﬂ;{" h"-‘lﬂ 5'32'1': |'i:|';l';::i Jobbe med forstdelse av begrepet palliativ. B E
egrepet pailasjon og pailiativ pian. et eren Etablere planer og skape tr het, . . e
livsplan med lindring, trygghet og forutsigbarhet fnrutsigbgrhet f-:rrgpusignt, ggﬁalrende og Informere om pCI"ICIE]ﬂI'I og mal
for bade pasient, parerende og behandler pa ansatte. Trekke frem erfaringene vi far ved & ha med PP til
tvers av nivaene. Ola og Olaug treng en slik plan! en palliativ plan. :
& . g arbeidskolleger/brukere
Y, &
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Arbeide for auka kunnskap om og bevissthet om

Fokusere og informere om pp slik at ein ser etter, etterspor, brukar og Gi informasjon og involvere
o oppdaterer pp. Informasjon i fora som normalt
aktuelle omrader. handlar om heilt andre ting enn palliasjon.

Fremsnakke hvordan palliativ
plan kan ha verdi for
pasienten




