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Helsefellesskap Møre og Romsdal 
 

 

Referat  
Utvalg LSU Ålesund 
Møte      4 - 23 
Dato 22.09.23 
Møteleiar Synnøve Vasstrand Synnes 
Ref. Espen og Bodil 
Sted Psykiatriske poliklinikkar, 3 etasje møterom aust for Ålesund sjukehus 

  

Organisasjon Navn medlemmar Stilling/ Funksjon Kontaktinfo Deltatt 

Ålesund 
kommune  

Synnøve 
Vasstrand Synnes  

Kommunalsjef 
(Leiar LSU 
Ålesund) 

Synnove.Vasstrand.Synnes
@alesund.kommune.no 

x 

HMR, Klinikk 
Ålesund 

Jørn Åge Longva Avdelingssjef 
(nestleiar LSU 
Ålesund) 

Jorn-Age.Longva@helse-
mr.no  

x 

HMR, Klinikk 
kreft og 
rehabilitering 

Ida Grøtta Barstad Seksjonsleder for 
hud og 
revmatologi 

Ida.Grotta.Barstad@helse-
mr.no 

x 

HMR, Klinikk 
for psykisk 
helse og rus 

Kari Marie Remø 
Nesseth 

Avdelingssjef TSB Kari.Marie.Remo.Nesseth
@helse-mr.no  

x 

HMR, Klinikk 
for psykisk 
helse og rus 

Inger Ann Berge  Seksjonsleder BUP Inger.Ann.Berge@helse-
mr.no  

x 

Giske 
kommune  

Lene Bjørlo Overå Kommunalsjef  lbov@giske.kommune.no x 

Fjord 
kommune  

Jan Ove Gravdal Kommunalsjef  Jan.Ove.Gravdal@Fjord.ko
mmune.no  

x 

Stranda 
kommune  

Jane Solheimsnes 
Helene Rimstad 

Kommunalsjef 
Einingsleiar 

65jansol@streanda.komm
une.no  
Helene.rimstad@stranda.k
ommune.no  

x 

HMR, Klinikk 
Ålesund 

Inge Ødven Fag/ledernivå 
HMR 

Inge.odven@helse-mr.no x 

Sula kommune  Cecilie Ørjasæter Einingsleiar 
Bukollektiva 

Cecilie.Orjasaeter@sula.ko
mmune.no 

x 

Sykkylven 
kommune  

Ragnhild Hanken 
Skjong/ 
Margit Aure Overå 

Rådgiver Ragnild.Skjong@sykkylven.
kommune.no  
margit.aure.overa@sykkyl
ven.kommune.no 

x 

Ålesund 
kommune 

Sindre Klokk  Rep. fastlegane 
 

Sindre.klokk@gmail.com Forfall 
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Sakliste: 

Saksnr Kl.  Emne 
 

Saksbehandler/ 
ansvarlig 

20-23 0900-0910 

 

Velkomne! 

Nye medlemmer – presentasjon. 

Synnøve 
Vasstrand 
Synnes 

21-23 0910-0920 
 

Vedtakssaker: 

Godkjenning av innkalling 22.09.23 

Saker til eventuelt? 

Godkjenning av referat 02.06.23 

 

Referat: Godkjent 

Synnøve 
Vasstrand 
Synnes 
 

22-23 0920-1000 
 

Den nasjonale Pårørandedagen. 

Fagleg samarbeidsutval for helsefremming og 

førebygging: Presenterer gjennomført GAP-

undersøking  om helsepersonells kunnskap og 

kompetansebehov når det gjeld ivaretaking av 

pårørande. Undersøkinga gav 1500 svar, noko som gir 

et godt utgangspunkt for videre arbeid. 

- Dialog 

Referat:  

Se vedlagt presentasjon 

Hvordan kan vi bedre opplæring for pårørende? 

-Pårørendearbeid må prioriteres 

-bruker mye tid på dette, mye på kryss og tvers ift 

lovverk. 

Merete 
Kløvning 
Kari Remø 
Nesseth 

Brukerreprese
ntant 
kommune 

Frode Wærøy FFO fwaroy@gmail.com   Forfall 

Brukerreprese
ntant 
kommune, 
vara 

Anna Margrethe 
Drægebø Moe 

FFO amdm1073@gmail.com   Forfall 

Bruker-
representant 
HMR, vara 

Ingrid Løset FFO ingplo@online.no 
Mobil: 951 46 095 

Vara 

Bruker-
representant 
HMR 

Lasse 
Honningsvåg 

FFO Lassealexander@hotmail.c
om 
 

x 

Rådgjevar 
Team helse, 
Ålesund 
kommune  

Bodil Haugen 
Våge 

Samhandlingskoor

dinator NS 

Bodil.Marit.Haugen.Vage
@alesund.kommune.no 

x 

Sekretariat - 
representant 
HMR 

Espen Ervik  Rådgiver Lærings- 
og mestrings-
senteret, 
Koordinator for 
Ungdomsrådet 

Espen.Ervik@helse-mr.no x 
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-pårørende blir viktig samarbeidspartner, sjukehus og 

kommune må samhandle. 

-infopakke, krysse av, ha det inn i strategi  

-fokus på pårørende som ressurs 

-En utfordring som sendes til det faglige 

samarbeidsutvalget?  

-Pårørendeavtale: skape trygghet og forutsigbarhet 

-Felles prosjekt? Lage opplæringspakker? Søke om 

midler. 

-fagdager er ikkje løsningen. Sett det på dagsorden, 

ledelsesforankres. 

-gjøre eksisterende prosess betre, ikkje nye prosesser 

-folk vet ikke om verktøy, få synliggjort dem 

23-23 
 

1000-1015 Helsepedagogiske kurstilbod for personell i 

kommunane i regi av LMS  

- kan kurstilbod i regi av kommunane styrkje 

pårørande i deira rolle?  

- Kva treng kommunane til kva? 

- Dialog 

Referat:  

Se vedlagt presentasjon 

-Helsepedagogikk er viktig for å styrke pasient- og 

pårørendefeltet, men det bør bli meir tilpasset for 

eksempel kommunene: kortere kurs og gjerne digitale 

kurs/ film/ e-læring. 

Espen Ervik 

  Pause  

24-23 
 

1030-
1120/30 
 

Arbeid med pasientflyt i kommunane 
Eksempel frå arbeid i Giske 
Eksempel frå planar i Ålesund 

- Dialog, gjerne i lys av Meld St. 24 Bo trygt 
hjemme. 

Til info: «Overgangen frå Leve heile livet til Bu trygt 
heime»(Scandic Alexandra hotell, Molde 21. november 
2023) 
Referat:  
Giske:  
Sjå vedlagt presentasjon.  
-Ikke pasientflyt, alt vi gjer handler om pasientene, må 
ha strategi, vite retning.  
-Satt ned gruppe med politikere, ansatte, tillitsvalgte 
++ 
-Agenda Kaupang analyserte tall, strategi 2050. Vil bli 
stor økning i behovet for pleie og omsorg,  
-Bruker store ressurser på bofelleskap, heldøgnstilbud 
etc.. 
-Må yte tjenester hjemme hos folk 
-Mennesker med nedsatt funksjonsevne tar mye 
ressurser 
 

Lene Bjørlo 
Overå og 
Synnøve 
Vasstrand 
Synnes 

https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/regjeringen-legger-frem-ny-eldrereform/id2985291/
https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/regjeringen-legger-frem-ny-eldrereform/id2985291/
https://www.deltager.no/statsforvalteren/event/overgangen_fra_leve_heile_livet_til_bu_trygt_heime_21112023?epslanguage=nn#init
https://www.deltager.no/statsforvalteren/event/overgangen_fra_leve_heile_livet_til_bu_trygt_heime_21112023?epslanguage=nn#init


Ålesund: 
Sjå vedlagt presentasjon 
-Innsatstrapp 
Diskusjon: 
-mange henvendelser frå “05-generasjonen” / mye 
vold og utagering. 
-bør lages et stort felles møte 
-jobber med bedre tverrfaglig samahandling, tidlig 
innsats, kutt i forebygging er uheldig  
-mangler tiltak i førstelinjetjenesten 
-Prosjekt “Psykisk helse barn og unge” drøfter 
gråsonesaker. 

 1130-1200 
 

LUNSJ  

25-23 
 

1215 - 1315 SSU møtet 20.09.23 – informasjon om saker frå 

møtet. 

- Dialog 

Utvida samarbeidsmøte/ Partnerskapsmøte 14.11.23 

- informasjon om program osv. 

- Dialog  
LSU møter hausten og vinteren 2023/24 – innspel? 

- Neste fysiske møte 24.11.23? 
- Teamsmøte?  

Referat:  

Referatet blir lagt ut på Helsefellesskap Møre og 

Romsdal si nettside. 

Bodil og Jørn Åge var til stede. 

Status om arbeid med ny samarbeidsavtale: 

Forhandlingsutvalget er i gang med sitt arbeid, 

sekretariatet er styrket. 

Kostnader er fordelt, bedre prosess, bedre ansvars- og 

arbeidsfordeling enn forige gang 

Om innmelding av sak til helsefellesskapet: 

Handler om hva helsefellesskapet skal være opptatt 

av. Er det slik at faglige samarbeidsutvalg prioriterer 

riktig? Retningslinje og skjema sendes ut, frist for 

tilbakemelding 12.11.23, tar dette i neste møte på 

Teams. Må ikke bli sånt at saker går opp og ned ei 

kjede med SSU på toppen. 

Ift HMR NÆR, digitale tjenester: 

Tar spm tilbake til LSU. Har man tatt i bruk digitale 

hjelpemidler og velferdsteknologi? Frist mars 2024.  

LSU-lederne utfordres, går gjennom de ti utvalgte 

områdene som står beskrevet på HMR Nær. 

Hva er status, hva jobbes det med?  Vet vi om 

hverandre?  

Forslag om at det sendes ut en kartlegging. 

Flott at helseforetaket digitaliseres men det må være 

godt kjent for kommunene. 

Synnøve 

Vasstrand 

Synnes / Jørn 

Åge Longva 

Bodil Haugen 

Våge 
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 1315-1330 Pause  

26-23 
 

13.30-15.00 Utviklingsplanen for psykisk helse og rus i HMR HF 

Presentasjon av arbeidet. 

- Dialog. 

Referat:  

Se vedlagt presentasjon. 

Klinikken manglet strategisk retning, viktig at alle i 

klinikken eier og har samme virkelighetsforståelse. 

Diskusjon: 
Viktig at kommunene er sentrale samarbeidspartnere 

og at man har tett dialog.  

Kommunene har store utfordringer rundt gruppen 

med autisme + psykose og rus. 

Man ser økning i demens: hvordan jobbe med de 
utfordringene? Kommunen må møte dem ute og kva 
med akutttilbud? 
1,4 henvendelser pr.mnd, behandles på akuttpost, 
liten gruppe. 
Så lave tall må skyldes underrapportering. 
Det er nytt med politi på avd. 
Håper spes helsetj tar tilbakemeldingene inn, r blir 
ikke hørt inn mot sykehuspsykiatrien, trenger å 
samarbeide. 
Det minnes om regelverk for utskrivningsklare pas., og 
at noen kriterier skal være oppfylt.  
Risikotillegg vurderes i avd i kommuner. 
Dette kan være en stor belastning for de eldre, skjer 
ofte på ettermiddagen, hvordan kan vi gjøre det på en 
bedre måte? Viktig at vi definerer hva som er 
alderspsykiatri. 
Foredragholder presiserer at vi må samarbeide godt 
og at planene er dynamiske. Alle innspill tas inn.  
Et ønske at det kommer nasjonale føringer innen 
sikkerhetspsykiatri. Helse Midt har stilt seg bak 
rapport. 
Det kommer et forslag på å se om hvordan man kan 
samarbeide tettere, evt lyse ut stillinger saman. Også 
et tettere samarbeid om kompetanse feks for å hindre 
innleggelser. 
Det er godt samarbeid med ambulante team i 
kommunen, ofte sammensatte utfordringer/problem. 
rus kompliserer mye. 
Har ikke noe å tilby de med akutt boligbehov, en del 
ønsker også, ikke hjelp.  
Det bør bli meir kompetanse om rus på legesiden.  

Anja Mari 

Bjørkavåg, 

prosjektleiar 

stab Klinikk for 

psykisk helse og 

rus HMR 

 1500/1515 Nytt møte i LSU Ålesund på Teams.  
Vel heim!  

 

 

 

 


