
 

 

 

 

STADFESTING AV 

TEIEPLIKT 
 

 

Eg er gjort kjend med at eg har teieplikt etter følgjande lovreglar: 

 

Forvaltningslova § 13 (utdrag): 

 

" Enhver som utfører tjeneste eller arbeid for et forvaltningsorgan, plikter å hindre at andre får 

adgang eller kjennskap til det han i forbindelse med tjenesten eller arbeidet får vite om noens 

personlige forhold, ... 

Taushetsplikten gjelder også etter at vedkommende har avsluttet tjenesten eller arbeidet. ... " 

 

Spesialisthelsetjenestelova § 6-1 

 

”Enhver som utfører tjeneste eller arbeid for helseinstitusjon som omfattes av denne loven, har 

taushetsplikt etter forvaltningslovens §§ 13 til 13e. Taushetsplikten gjelder også pasientens 

fødested, fødselsdato, personnummer, statsborgerforhold, sivilstand, yrke , bopel og arbeidssted.” 

 

Helsepersonellova §21 

 

”Helsepersonell skal hindre at andre får adgang eller kjennskap til opplysninger om folks legems- 

eller sykdomsforhold eller andre personlige forhold som de får vite om i egenskap av å være 

helsepersonell.” 

 

Helseregisterlova § 15 

”Enhver som behandler helseopplysninger etter denne lov, har taushetsplikt etter forvaltningsloven 

§§ 13 til 13e og helsepersonelloven.” 
 

Straffelova §121 

”Den som forsetteleg eller grovt uaktsomt krenkjer teieplikt som i henhold til lovbestemming eller 

gyldig instruks følgjer av hans/hennarteneste eller arbeid for statleg eller kommunalt organ, 

straffast med bøter eller fengsel inntil 6 månader” 

 

 

Stad:  _______________________________ 

 

Dato:  _______________________________ 

 

Namn: _______________________________ 

 

 

   _______________________________ 
Signatur arbeidstakar 

 


