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Å skape ny kommune

• Harmonisering

• Bygge nye kulturer

• Kjenne egen organisasjon

• Kommune 3.0

• Medborgerskap

• Økonomi



fokusområder
• Barn/familie

- rekrutteringsutfordringer – klarer ikke å holde norm
- ventetid på familiestøttende tiltak

Institusjoner/hjemmetjenester
• Rekrutteringsutfordringar, både på sjukepleiarsida og til dels på legesida
• Budsjettsituasjonen og behov for tilpassingar
• Velferdsteknologi – arbeid med ein heilheitleg struktur for bruk av VFT i tenestene
• Helseplattformen – strategi for vidare arbeid (forankring, utløysing av opsjon, 

førebuingar i organisasjonen osv)
• Harmonisering av tenester og prosedyrer/retningslinjer



fokusområder
Måltid og ernæring

– Matsvinn, innkjøpsrutiner, harmonisering av tilbod
– Ernæringsfysiolog
– Omsorgspris 2020

Butenester
Bu- og avlastingstenester: 
• Auke i akutte saker der det er behov for avlasting eller barnebustad

• Særleg barn og unge med autismespektervanskar og åtferdsutfordringar
• Fleire barn med høg andel avlasting
• Fleire barn i barnebustad 
• Fleire kostandskrevjande einetiltak – mangel på eigna bustadar
• Tar med oss eit merforbruk i botjenesten psyk.helse og rus



Covid -19

• Drift av tilleggsfunksjoner – test-stasjoner og 
lungeklinikk

• Arbeid med plan for handtering av ein situasjon 
med lokalt smitteutbrot (m.a. bemanning)

• Smittevern i institusjoner og boliger

• Daglig kriseledelse

• NAV – organisering i nedstengt tid



Samhandlingsarenaer, møtestader

Det vi skal, 
skal vi vere
gode til. Det 
vi vil, skal vi 
tore å gjere
noko med



OPEN

ENGASJERT

MODIG
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