Fra ord til handling

Jan Morten Dale, leder LSU Romsdal
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Historie

Saker ¢if |

Sak01/18

Sak02/18

Sak 03/18

Sak 04/18

ehandh’ng
Godkjenning av innkalling 0g sakliste
Forsiag tjf vedtok:

Lokalt samhandlingsumalg godkjenner innkalling 0g saksliste,

Legevaktsa marheid i Mg Ideregionen
Presentasjon ved Hennl’ng Fosse,

Forsiag tif vedtak:

Lokalt samhandlingsutva!g Molde tar orienteringen tj Orientering,

Satsningsomréder LSU 2018

Forslag il vegtay

Avvik - oversikt g leeringsmy; igheter

Presentasjon ved Marianne Graver,

Diskusjon om hvardan utvalget ska| Jobbe med awvyik g lzering ay awvik,

Forslag &l vedtay.

Sak 07/18 Eventueft

Oddbjgrn Tom ren {sign}

Leder lokalt samhandlingsutvalg Maide

Britt Rakvig Roal

Daglig ledar RoR
samhandlingsyty,

d (sign)

— sekretariat fqr Lokait
alg Molde



sak 04/18 gatsningso mrader L5Y 2018

pyalueringen av 5arnarbe'\dsutva\gets arbeid, 50M war oppe il pehandiing pa mete
den 27- oktober 2017, ble gjennomg%tt of diskutert-

wed utgangspunkt'\ denne eyalueringe? ble pr'\or'\terte sau\ngsomréder for 2018
drgftet.

jredtak:
Lokalt samﬁrbeidsutvaig pricriterer _fpﬂgende hovedomréder for sotsingen j 2018

Heisepéaﬁj‘ermen - Digitﬂﬁsen'ng {muﬁgheter od utfﬂrdringer for

primzerhe!setienesten yed NyE d.\gxmhserte I@sninger}

Hus—psykmtrf. Her fikk Leif Lagesen g Berit xalgraff o9 gerit! oppgave a
komime tilbake med konkret forsiag +il opplegd-

¢ GSNROD Ut\fikhngsplan far Helse M@rE og Romsdal

sak 0518 Auvik —~ oversiki 0B |ering5mu\'\gheter
Presentas}on ved parianne Gravem.
pet ble diskutert pwordan utvalget skal jobbe yigere rned auvik 08 \gering 8V awvik.
vedtak:

« Med utgangspunkt rgpporten som ble fmmfogt er samhandh’ngsuwaiget
ppptatt a¥ at forbedringsarbeidet med utufbeideise av foglig god epikrise til
riktig tid blir priaritert av Melde sjukehus. Sﬂmhﬂndﬁngsut\fafget per om ot
5jukehu5et rapportere’ status for detie arbeidet i lgpet av hgsten 2018.

. Samhandﬁngsutvuiget er videre ppptatt o¥ pedre rutine’ far

ngi Helse Msre od romsdal 08} de enkelte kommuner- pet

gjelder saerlig awvik knyttet til 5ﬂmhundiing mellom spesmﬁst— og

kommunehe!setjaneste. pet henstilles oM at helsefnremket og de enkelte

kommuner tar en runde med aktuelle milje for & sikre at dette arbeidet blir

prinritert.

sak 0618 Status SNR
oddbjerm Tomren presenterte status for arbeidet med SHB— presentas}nn yediagt.
vedtok:

Sumhandhngsut\miget tok saken til arientering-



@nske om a bli mer
konkret....

Hva og hvordan






Vi har jobbet
mer med

konkretisering




Satsingsomrade 1
Fra floskel til
handling - «Rett

pasient pa rett
sted»

Som en del av arbeidet med pasientforlgpet «Den eldre multisjuke pasienten» og
arbeidet med implementering av verktgyet «Palliativ plan», gnsker LSU Molde G
initiere forbedringsprosjekt knyttet til félgende omrdder:

a) Redusere variasjon i antall ungdvendige innleggelser i sykehus, for intravengs
veeske- og antibiotikabehandling, av pasienter/brukere med kommunal
institusjonsplass.

b) Tidlig mobilisering av pasienter ved innleggelse i sykehus
c) Pasientforlgp for Parkinsons sykdom.

Det ble besluttet G opprette arbeidsgrupper for hvert av omrddene, med
representasjon fra LSU Molde, kommunehelsetjenestene og sykehuset. Hver gruppe
ledes av en representant fra LSU Molde.



Satsingsomrade 1
Fra floskel til
handling - «Rett

pasient pa rett
sted»

Oddbjdrn Tomren utnevnes som leder for satsingsomrdde 1a. Representanter fra
Molde, Vestnes og Rauma deltar i denne gruppen.

Tanja Thalén utnevnes som leder for satsingsomrade 1b. Her deltar Hustadvika i tillegg
til Molde.

Margrete Grinaker Berle leder arbeidet med fokusomrade 1c. Her deltar Aukra og
Hustadvika i tillegg til Rauma.

Molde sjukehus/HMR er ansvarlig for G oppnevne samme antall representanter i hver
gruppe som kommunene.
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* HMR og kommunene skal i fellesskap se pa
rekrutteringsutfordringer inkludert

Satsingsomrade 2 heltidskultur, trainee-ordninger og

Kompetanseutvikling hospitering m.v. i et samhandlingsperspektiv

og rekruttering

* Innledet et samarbeid med HiM




* Vi har startet et arbeid med mal om G BKE
ANTALL UTEKSAMINTERTE SYKEPLEIERE OG
VERNEPLEIERE VED HIMOLDE

Satsingsomrade 2

* Prosjektleder fra LSU er Jan Morten Dale med

Kompetanseutvikling ) ,
rapporteringsansvar til LSU

og rekruttering

* | tillegg vil flere kommuner veere representert i
arbeidet




» [SU skal holde seg jevnlig oppdatert pa
arbeidet med Helseplattformen.

Satsingsomrade 3

Helseplattformen
* Her har vi utfordret samhandling — hva kan

vi begynne med na?




Satsingsomrdde 4 * LSU skal i 2020 aktivt opps@ke informasjon
om digital utvikling bade i HMR og
kommunene i tilfeller hvor dette vedkommer
samhandlingen.

Digital utvikling




