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Nytt rekrutterings- og
samhandlingstilskudd for
helsetjenesten

Et nytt tilskudd skal bidra til a forsterke samarbeidet
mellom kommuner og helseforetak om tjenesteutvikling og
gode pasientforlgp. Formalet er a legge til rette for et

desentralisert helsetilbud, med god kvalitet og rikt@

arbeidsdeling.




Vilkar og mal:

- Formell avtale om semje mellom partane
om aktuelle prosjekt

- Rekruttering og bruk av personell pa
tvers av helsenivaa

- Betre samhandling, redusere ventetider,
redusere tal utskrivingsklare pasientar m.v

Forankring

e Helsefellesskap M&R
 Samarbeidsavtale
* Handlingsplanar
e Kvalitetsforbetring
* Pasientforlgp

* Nasjonal helse og samhandlingsplan 2024 — 2027
* Endring av finansieringsordningane
* Meir samhandling mellom helsenivaa
e Rekrutterings- og samhandlingstilskot
e HMN —kr. 24,3 mill
 Helsefellesskap M&R —kr. 8,564 for 2024 og tilsvarande i 2025

(fordelt etter same fordelingsngkkel som elles vert nytta mellom helsefgretaka i Midt-
Norge)



VEDTAK SSU 11.09.2024

Vedtak

1.

| Helsefellesskap M@re og Romsdal skal strategisk samarbeidsutval (SSU) fgrebels
forvalte rekruttering- og samhandlingstilskotet inntil formelt mandat ligg fére fra PM.

SSU set ned ei arbeidsgruppe for a utarbeide:

a) rettleiar for spknad om rekruttering- og samhandlingstilskot som inkluderer
kriterium for val av prosjekt og rutinar for rapportering tilbake til SSU (opp mot
felles handlingsplan)

b) rutinar for arleg og/eller sluttrapportering av rekruttering- og samhandlingstilskote
til RHF

c) mal for spknadsskjema om tilskot

d) mal for avtale som dokumenterer einigheit mellom kommune og HMR i
Helsefellesskap Mg@re og Romsdal

SSU fol opp prosjekta som far rekruttering- og samhandlingstilskot og rapporterer
dette arleg til Partnarskapsmgte i Arsmelding



VEDTAK SSU 16.10.2024

1. SSU godkjenner utarbeidd utlysingstekst, seknadsskjema og rapportmal
for spknad om rekrutterings- og samhandlingstilskot.

Plan for evaluering ma innga i seknaden samt i rapporteringa.

2. Utlysningsbrev med meir publiserast pa helsefgretaket si nettside. Lenke
til denne sida skal distribuerast til alle LSU-ar, faglege utval, klinikkar og
kommunalsjefar som vidaresender til alle aktuelle einingar i
Helsefellesskap M@re og Romsdal.

3. Spknadsfrist for f@rste tildeling vert 1. desember. SSU kallar inn til
ekstraordineert tildelingsmgte innan 20.12.2024.

4. Avslag pa spknad skal grunngjevast.
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UTLYSING

Rekrutterings- og samhandlingstilskot 2024 og 2025

Formalet er a legge til rette for at kommunar og sjukehus i stgrre grad prgvar ut og innfgrer nye
arbeidsmatar og organisasjonsformer for a sikre meir samanhengande tenester med rett bruk av
kompetanse og ressursar.

Partane i Helsefellesskap Mgre og Romsdal kan sgkje om tilskot. Kommune/ar og helsefgretaket ma sta
saman om a sgke tilskot og skildre rekrutterings- og samhandlingseffekten av tilskotet.

Strategisk samarbeidsutval vurderer sgknadane og tildeler tilskot. Tildeling vil skje x 2 pr. ar. Fgrste
spknadsfrist er 1.desember 2024. Neste sgknadsfrist er 1. mai 2025.



https://www.helse-mr.no/fag-og-forsking/samhandling/helsefellesskap-more-og-romsdal/strategisk-samarbeidsutval/

Tilskotet kan stgtte:

1. Tiltak som fremjar rekruttering og god
bruk av personell i helseregionen pa
tvers av nivaa, for eksempel utprgving
og etablering av kombinerte stillingar

2. Tiltak som understgttar og bidreg til
betre samhandling

3.Tiltak og omrade som kan fa ned
ventetidene i sjukehus

4. Tiltak for a redusere tal utskrivingsklare

pasientar som blir liggande pa
sjukehus

5.Tiltak som legg til rette for lokale
l@ysingar i opptaksomradet til dei
minste sjukehusa

6. Tiltak bar vere retta mot:

a. deifire prioriterte pasientgruppene
med samansette behoy,

b. tenester innan svangerskap-, fedsel-
og barselomsorg,

c. integrert psykisk helseteneste og
rusteneste,

d. rehabilitering



Krav til prosjekt og spknad:

* Det skal fgreligge bade ein * Det ma foreligge dokumentert semje
framdriftsplan og ein plan for mellom partane — sja eige skjema for
implementering, samt ei oversikt over leiarforankring.

forventa gevinstar i hgve satsinga og

korleis oppna desse. * Planlegge for arleg innsending av

rapport og prosjektevaluering (sja eige
* Dei som sgkjer ma rekne med ein skjema)
eigeninnsats som ma skildrast i
spknaden, samt korleis tilskotet skal
finansiere/ delfinansiere
satsinga/prosjektet.

 Skildre korleis satsingane kan
inkluderast i Felles handlingsplan for
Helsefellesskapet M&R.

e Pa kva mate brukarrepresentantar skal

* Pa kva mate satsinga er forankra i eitt medverke i prosjektet.

eller fleire faglege samarbeidsutval /
felles handlingsplan.


https://www.helse-mr.no/fag-og-forsking/samhandling/helsefellesskap-more-og-romsdal/#relevante-sider-samarbeidsprosjekt-felles-handlingsplan-ol

Helsefellesskap Mgre og Romsdal
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Sgknad sendast til: Leiar for felles samarbeidssekretariat i Helsefellesskap Mg@re og Romsdal:
bodil. marit.haugen.vage @alesund.kommune.no evt. Formsskjema.

0

SOKNADSSKIEMA
Rekrutterings- og samhandlingstilskot

IAnsvarleg sgkar/ar:

(dersom det er fleire ansvarlege
sgkarar, skal namnet pa alle
deltakarane takast med)

Kontaktperson/-ar:

Namn:
Stilling:
Eining:

Arbeidsgjevar kommune:
E-postadresse:

Namn:

Stilling:

Eining:

Arbeidsgjevar HMR HF:
E-postadresse:

Er stadfesting pa forpliktande samarbeid vedlagt?
(skjema for leiarforankring fra kvar av partane)

Namn pa tiltak/prosjekt:

Skildring av prosjektet skal innehalde (i eige vedlegg jamfgr mal):
e Formal
e Malgruppe
e Forventa rekrutterings- og samhandlingseffekt
e Brukarmedverknad
e Plan for gjennomfgring og framdrift
e Budsjett
e Plan for evaluering av prosjektet
e Plan forimplementering og driftssetting

helsefellesskapet?

Er prosjektet/tiltaket forankra i eitt eller fleire faglege samarbeidsutval/felles handlingsplan i

Sgkar stadfestar
e Ahaansvar for framdrift og gjennomfgring av prosjekt
o Ahaansvarfor & levere prosjektrapport og rekneskap til SSU til fastsett tid

Stad/dato Sekar (hovudansvarleg for prosjektet)




BUDSIETT

Type kostnad Kommune HMR HF SUM

Personell kostnadar
L gnskostnadar
Honorar brukar

Driftskostnadar
Lokalitetar

*Utstyr

*Materialar og forsyningar
*Reisekostnadar
*Kommunikasjon

Eigeninnsats
L gnskostnadar
*Andre kostnadar

Total prosjektkostnad




Skjema for leiarforankring
ved sgknad om rekrutterings- og samhandlingsmidlar

Sgkarar og prosjekt

Tittel pa prosjekt

Planlagt prosjektperiode Fra dato: Til dato:

Stadfesting pa leiarforankring

Leiar stadfestar ved signatur at sgknaden stgttast. Signering av skjema for leiarforankring skal fglgje
fullmaktsstrukturen i HMR HF og kommunar og skal vere pa nivaet klinikksjef/kommunalsjef.
Skjema som ikkje er signert i trad med fullmaktsstrukturen vil fgre til at sgknaden ikkje blir vurdert.

Grunngjeving fra klinikksjef og kommunalsjef (obligatorisk):

Namn pa klinikksjef

Namn pa kommunalsjef

Stad og dato

Signatur klinikksjef

Signatur kommunalsjef




Arbeidsgruppe som skal fgrebu tildeling:

Felles samarbeidssekretariat, brukarrepresentantar, samhandlingslege, leiar og
nestleiar SSU.

Soknadsfristar 1. desember 2024
1. mai 2025
Forste tildelingsmgte - SSU xx. Desember 2024

Kvar finn du spknadsskjema og info:

Helsefellesskap M@re og Romsdal - Helse M@re og Romsdal

www.Helse-mr.no/fag-og-forsking/samhandling/helsefellesskap-more-og-romsdal/



https://www.helse-mr.no/fag-og-forsking/samhandling/helsefellesskap-more-og-romsdal/
http://www.Helse-mr.no/fag-og-forsking/samhandling/helsefellesskap-more-og-romsdal/

