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Saman om heilskap og berekraft i helsetenestene

21/23 Helsefellesskap

1.12.23 LSU Molde kl 0910-0945
Eli Otterlei, samhandlingssjef Helse M@re og Romsdal

En generell orientering om Helsefellesskap og Romsdal l
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Hvorfor helsefellesskap

Helseforetak og kommuner har et felles ansvar for a levere gode og
sammenhengende helse- og omsorgstjenester

Helsefellesskap — en videreutvikling av tidligere samarbeidsstruktur

En samarbeidsarena for a planlegge og utvikle helsetjenestene
sammen — likeverdige partnere

Utvikle tjenester til fire prioriterte grupper: skrgpelige eldre,
pasienter med flere kroniske lidelser, barn og unge og pasienter med
alvorlige psykiske lidelser og rus

Hjemlet i Nasjonal Helse og sykehusplan 2020-20




Nasjonal helse- og
sykehusplan

2020-2023
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Samarbeidsavtalen mellom HMR og
kommunene i fylket

* Lovpalagt a samarbeide

* Spesialisthelsetjenesten og kommunene: ulike ansvar
og oppgaver, men likeverdige partnere

 Fra 2021 avtalen etter prinsipp om Helsefellesskap
 Samarbeidsavtalen revideres, forhandlinger pagar

Ny avtale fra 1.1.2025
e Litt om tvistesaker




Innholdet i samarbeidsavtalen 2021-2024

Hovedavtale og 6 delavtaler

/

Delavtale 1. Samarbeid om
koordinering av tjenester,
samt innleggelse og
utskrivning fra sykehus

-

Delavtale 2. Samarbeid om
kunnskaps-overfgring, forskning,
utdanning og
praksiskonsulentordningen
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Delavtale 3. Samarbeid
innen svangerskaps, fadsels-
og barselomsorg
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Delavtale 4. Samarbeid om

IKT Igsninger og elektronisk Delavtale 5. Samarbeid om
samhandling helsefremmende og

forebyggende helsearbeid

I

Delavtale 6. Samarbeid om
beredskapsplaner og
akuttmedisinsk kjede
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Helsefellesskap Mg@re og Romsdal

Partnerskapsmeate Strategisk samarbeidsutval (SSU)

Politisk og administrativ toppleiing i kommunar og Administrativog faglegleiingikommunar og helseferetak
helsefgretak

Alt om Partnerskapsmate > Alt om Strategisk samarbeidsutval (SSU) >
Lokale samarbeidsutval (LSU) Faglege samarbeidsutval
Det er fire lokale samarbeidsutval i Mgre og Romsdal som Det er oppretta 12 faglige samarbeidsutval i Mgre og
kvar dekker sjukehusomrada rundt Kristiansund, Molde, Romsdal bestaande av helsepersonell og brukarar
Alesund og Volda

Alt om dei fire Lokale samarbeidsutvala (LSU) > Alt om dei ulike Faglege samarbeidsutvala ->


https://www.helse-mr.no/fag-og-forsking/samhandling/helsefellesskap-more-og-romsdal

Fra NHSP til Helsefellesskap M&R (prinsipp for helsefellesskap

— en tredelt struktur)

PARTNERSKAPSMOTET

Politisk og administrativ toppledelse i kommuner og helseforetak

% @ Arlig mete for 3
nmp + n forankre retning

STRATEGISK SAMARBEIDSUTVALG

Administrativ og faglig ledelse i kommuner og helseforetak

Q Utvikle strategier og

m S = handlingsplaner
‘ w | Handtering av saker og

lepende beslutninger

FAGLIG SAMARBEIDSUTVALG

Helsepersonell og brukere

0 Utvikle prosedyrer og

i ' C(}Dﬁ _I— _ P ’ c{}w tjenestemodeller
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Partnerskapsmgte

Utvidet samarbeidsmate

I

Strategisk samarbeidsutvalg

I

Lokalt

samarbeids-

utvalg
Kristiansund

Lokalt
samarbeids-
utvalg
Malde

Lokalt Lokalt
samarbeids- samarbeids-
utvalg utvalg
Alesund Volda

Faglige samarbeidsutvalg (delavtale 1) <+
Faglige samarbeidsutvalg (delavtale 2) 4—
Faglige samarbeidsutvalg [delavtale 3) <—

Faglige samarbeidsutvalg (delavtale 4) 4—

Faglige samarbeidsutvalg (delavtale 5) <

Samarbeids-
sekretariat

Faglige samarbeidsutvalg (delavtale 6) <




Helsefelleskap Mgre og Romsdal

Niva 1

Partnerskapsmgte

Utvidet samarbeidsmgte

Niva 2

I

Strategisk samarbeidsutvalg

I

Niva 3

Lokalt
samarbeids-
utvalg
Kristiansund

Lokalt Lokalt Lokalt
samarbeids- samarbeids- samarbeids-
utvalg utvalg utvalg
Molde Alesund Volda

Faglige samarbeidsutvalg (delavtale 1) <—
Faglige samarbeidsutvalg (delavtale 2) <
Faglige samarbeidsutvalg (delavtale 3)

Faglige samarbeidsutvalg (delavtale 4) <

Faglige samarbeidsutvalg (delavtale 5) <

Samarbeids-
sekretariat

Faglige samarbeidsutvalg (delavtale 6)

Prioriterte grupper:

* barn og unge

* personer med alvorlige

psykiske lidelser og

rusavhengighet

skrgpelige eldre

* personer med flere kroniske
lidelser.
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Lokale samarbeidsutvalg formal (4 LSU’er)

Formalet til lokale samarbeidsutvalg er a vaere et forum for
forbedringsarbeid og samarbeid mellom kommunen og det enkelte
sykehus.

Lokale samarbeidsutvalg skal i hovedsak behandle saker som gjelder
kun det enkelte opptaksomradet for sykehus.

Lokale samarbeidsutvalg rapporterer til strategisk samarbeidsutvalg.

Strategisk samarbeidsutvalg

uuuuuuu
rrrrrrrrrr




Lokale samarbeidsutvalg oppgaver

1. Kartlegge, initiere, folge opp og implementere forbedringer pa operativt
niva med mal om gode samhandlingslgsninger og standardiserte
pasientforlgp.

2. Prioriteringen skal blant annet bygge pa registrerte samhandlingsavvik og
input fra arlig samarbeidsmgte mellom sykehuset og kommunene.

3. Forankre og bidra i implementering av vedtatte handlingsplaner og
retningslinjer fra blant annet Faglige samarbeidsutvalg.

4. Skal i samarbeid med Laerings- og mestringssentret, pasientorganisasjoner
og frisklivssentraler evt. andre relevante i kommuner og sjukehus, bidra til
utvikling og bruk av laerings- og mestringstiltak for a forebygge og utsette
behovet for helsetjenester.

e» HELSE M@RE OG ROMSDAL
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Faglige samarbeidsutvalg formal (12 FSU)

Formalet til faglige samarbeidsutvalg er a fungere som et radgivende
organ og forvalte utgvelsen av de ulike delavtalene.

Faglige samarbeidsutvalg rapporterer til strategisk samarbeidsutvalg

Partnerskapsmgte

detssmarbeidsmote | camarbeids-




Faglige samarbeidsutvalg oppgaver

1.Utarbeide handlingsplan som konkretiserer ansvar og oppgaver i
kommuner og helseforetak. Handlingsplanen skal hgres og forankres
hos Lokale samhandlingsutvalg og vedtas i Strategisk samarbeidsutvalg.
Handlingsplanene skal revideres annen hvert ar, med evaluering av
mal/tiltak/effekt.

2. Ansvar for videreformidling av informasjon til kommuner og
helseforetaket for implementering av vedtatte tiltak.

3. Samarbeide med tilsvarende fagrad i Helse Midt-Norge.
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Helsefelleskap Mg@re og Romsdal — 12 faglige samarbeidsutvalg
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. Barn og unge
. Multisyke, stormottaker

palliasjon

. Akuttmedisinsk kjede

nabilitering
nandlersamarbeid

seberedskap

7. Psykisk helse og rus
8. IKT

9. Svangerskap, fodsel og
barselomsorg

10. Vaksenhabilitering
11. Kunnskap, forskning, utdanning
12. Helsefremming og forebygging
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Strategisk samarbeidsutvalg formal

Formalet til strategisk samarbeidsutvalg er a handtere saker om
utvikling og samarbeid innen helse- og omsorgstjenester som gjelder
hele fylket.

Strategisk samarbeidsutvalg rapporterer til Partnerskapsmagtet.

Leder: Tanja Thalen, kommunalsjef Molde kommune

Nestleder: Siv Jensen, radgiver Klinikk Volda Partnerskapsmote

Utvidet samarbesidimore Samarbeids=

A ieids- amrra - samaibe idi- ama e

Faglige samarbeidsutvalg (delavtale &) <




Oppgaver for Strategisk samarbeidsutvalg

1. Utarbeide forslag til felles handlingsplan og arsrapport for Helsefellesskap M&R.

2. Fremme saker en gnsker behandlet i Partnerskapsmgtet og Utvidet
samarbeidsmgte.

3. Delegere oppgaver til Faglige samarbeidsutvalg og Lokale samarbeidsutvalg.
4. Godkjenne handlingsplaner og retningslinjer fra Faglige samarbeidsutvalg.

5. Ansvarlig for at det utpekes representanter til det partssammensatte
forhandlingsutvalget. Behandle forslag fra forhandlingsutvalget, og gi tilradning til
de kommunene og helseforetaket som vedtar endringene pa selvstendig grunnlag,
jf. Samarbeidsavtalens punkt 10.1.

6. Fplge opp at Samarbeidsavtalen blir praktisert etter intensjonen.
7. Diskutere og foresla lgsning pa tvistesaker, jf. Samarbeidsavtalens punkt 8.1.

e» HELSE M@RE OG ROMSDAL
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Partnerskapsmgte formal og sammensetning

Formalet med Partnerskapsmgtet er a veere mgteplass for a utvikle
helsetjenesten til det beste for befolkningen i Mgre og Romsdal, herunde
informere om utfordringer, skape en felles forstaelse og forankre strategi
lpse felles utfordringer.

Partnerskapsmgte

Leder: Per Sverre Ersvik, kommunedirektgr i [

Urvidet sarmarbeidumote

Hustadvika kommune

Strategisk samarbeidsutvalg

Nestleiar: May Helen M. Grimstad, o I

kommunikasjon- og samhandlingsdirektgr HMR




Oppgaver for Partnerskapsmotet

1.

Drpfte utfordringsbildet og anbefale felles utviklingsretning og
innsatsomrader for a utvikle helsetjenestene i Mg@re og Romsdal.

2. Godkjenne felles Arsrapport for Helsefellesskap M&R.

Delegere oppgaver til Strategisk samarbeidsutvalg og
Samhandlingssekretariatet.

Fastsette tidspunkt og tema for Utvidet samarbeidsmgte.
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Felles samarbeidssekretariat formal

e Samarbeidssekretariatet har ansvaret for Igpende administrasjon av
Helsefellesskap M&R, koordineringen mellom de ulike
samarbeidsforaene og a oppdatere informasjon pa nettsiden.

Partnerskapsmote

Uvidit sarmarbedamate Samarbeids- B

ulbvalg
|||||||||||




Oppgaver for felles samarbeidssekretariat

1. Forberede Partnerskapsmegte, Utvidet samarbeidsmgte og mote |
Strategisk samarbeidsutvalg i samarbeid med respektive ledere og
nestledere. Skrive referat og publisere saksdokumenter, samt koordinere

oppfelging av vedtak.
Koordinere arbeidet mot de Lokale samarbeidsutvalgene.

Utarbeide arlig rapport om samhandlingsavvik, som legges fram for
Strategisk samarbeidsutvalg og Lokale samarbeidsutvalg som grunnlag
for prioritering av tiltak.

4. Koordinering av oppnevning av representanter til de ulike
samarbeidsorganene.

5. Ha oversikt over pagaende samarbeidsprosjekt.



Helsefellesskap — en arena for mgter, ikke et
eget forvaltningsniva
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Hva sier NHSP at helsefellesskap skal gjgre?

* ...nasjonale helsemyndigheter og helsefellesskapene som
favner hele pasientens forlgp i helse- og omsorgstjenesten. (bruk av teknologi bgr
vaere en integrert del av pasientforlgpene)

* Helseforetak og kommuner vil i helsefellesskapene

* Regjeringen vil legge malsettingen om til grunn for styring
av spesialisthelsetjenesten og gjiennom forventningene til helsefellesskapene.

* helseforetakene, i samarbeid med kommunene i helsefellesskapene,
| neste utviklingsplan.

* Hvilken , hva som er gnskelig, og
hvordan kostnader og gevinster vil fordeles, vil variere og ma vurderes konkret av
helsefellesskapene.

Y —
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Helsedirektoratet — temasider for helsefellesskap

R () https://www.helsedirektoratet.no/tema/helsefellesskap

Status etablering og felles
sekretariatsfunksjon

Se eksempler pa bruk av felles
sekretariatsfunksjon, presentasjoner
fra helsefellesskapene, og sgk
tilskudd.

Nettverk for helsefellesskap

Erfaringsdeling fra helsefellesskapene.
Helsedirektoratet fasiliterer. Tema
bestemmes etter helsefellesskapenes

behov.
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Eksempler pa team

Nasjonal helse- og sykehusplan har

som mal at pasienter opplever at

tjenestene opptrer i team rundt dem.

Se eksempler pa ulike team.

Styringsinformasjon
Informasjon om pasientgruppenes

bruk av helse- og omsorgstjenester.

Ay i)

ks

Fastlege- og
brukerrepresentasjon

KS og Legeforeningen har i fellesskap
laget en veileder om fastlegers

deltakelse i helsefellesskap.

Tjenestemodeller

Finn eksempler pa tjenestemodeller
innenfor akuttmedisin, psykisk helse

og somatikk.

®

&3


https://www.helsedirektoratet.no/tema/helsefellesskap/nettverk-for-helsefellesskap

lkke min eller din, men VAR pasient!

Fra parter til partnere — gode lagspillere.

Personer med alvorlige
psykiske lidelser
og rusproblemer Barn og unge
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