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REFERAT Lokalt samarbeidsutval (LSU) Volda sjukehusområde 
møte nr. 4/2022 
 

Organisasjon Navn og stilling Funksjon Møtt 
2/12 

Helse Møre og Romsdal Mona Ryste,  
Rådgivar Klinikk Volda sjukehus 

Representant og 
nestleiar LSU 

X 

Helse Møre og Romsdal Aina Rangsæter for Palma Hånes  
Klinikksjef Klinikk Volda sjukehus 

Representant X 

Helse Møre og Romsdal Anita Myklebust Nybø 
Seksjonsleiar, Klinikk for kreft og rehab. 

Representant X 

Helse Møre og Romsdal Kari Standal  
Seksjonsleiar, Klinikk for psykisk helse og rus 

Representant X 

Helse Møre og Romsdal Hallgrim Myklebust 
Seksjonsleiar DPS 

Representant X 

Hareid kommune Ottar Røyset 
Kommunalsjef 

Representant X 

Ørsta  kommune Renathe Rossi-Kaldhol 
Kommunalsjef 

Representant 
Leiar LSU 

X 

Sande kommune Bård Dalen 
Helse og omsorgssjef 

Representant  

Ulstein kommune Marit Botnen 
Kommunalsjef 

Representant X 

Vanylven kommune Cecilie Oppedal 
Kommuneoverlege 

Representant  

Volda kommune Svein Berg-Rusten 
Kommunalsjef 

Representant X 

Herøy kommune Runa Bakke 
Seksjonsleiar helse og velferd 

Representant 
 

X 
 

Fastlege/Praksis-
konsulentordninga 

Håvard Ramsli, fastlege Herøy og 
Praksiskonsulent (HMR) 

Representant X 

Fastlege/Praksis-
konsulentordninga vara 

Stian Endresen, fastlege Ulstein og 
Praksiskonsulent (HMR) 

Vararepresentant - 

Brukarrepresentant 
kommune 

Eilin Reinaas på teams 
Norges Handikapforbund (NHF) 

Representant X 

Brukarrepresentant HMR Janne Remøy Endresen  
SAFO/NFU 

Representant X 

Brukarrepresentant 
kommune vara 

Solveig Vatne  
NRF 

Vararepresentant - 

Brukarrepresentant HMR Asle Jon Giske 
FFO 

Vararepresentant - 

Sekretariat kommunar 
Søre Sunnmøre 

Oddvar Marøy 
Samhandlingskoordinator Søre Sunnmøre 

Sekretariat X 

Sekretariat Helse Møre 
og Romsdal (HMR) 

Sissel Ørstavik Aase 
Rådgivar seksjon for samhandling i HMR 

Sekretariat X 

 

Andre tilstades:  
 
Jon Bjørdal, kvalitetsrådgivar HMR (sak 41/22) 
Listbeth Totland, Erlend Bae, Jørn Kippersund (Søre Sunnmøre Legevakt) og Miriam Wiksnes (sak 40/22) 

  

  
         

Helsefellesskap Møre og Romsdal   



 

 

Utvalg Lokalt samarbeidsutval Volda  
Møtenummer Møte nr. 4/2022.  

Dato Fredag 2/12-2022 

Tidspunkt Kl. 1000 – 1440. 

Møteleiar Renate Rossi-Kaldhol 

Referent Oddvar Marøy/ Sissel Ørstavik Aase 

Stad Volda sjukehus, Møterom 1 
 

 
Saksliste: 
 

Saksnr Emne Saksbehandlar/ 
ansvarlig 

34/22 - Velkomen til møte i Lokalt samarbeidsutval Volda 
sjukehusområde. 
- Kort presentasjonsrunde  
- Innkallinga vart godkjent.  
- Ei sak til eventuelt.  

Ved leiar av LSU 
Volda Renate 
Rossi-Kaldhol 

35/22 Godkjenning av referat frå ordinært møte nr.3/2022  i LSU Volda 
sjukehusområde 
Referatet vart godkjent utan merknad. 

Ved leiar av LSU 
Volda Renate 
Rossi-Kaldhol 

36/22 Kva skjer ved Volda sjukehus og i kommunane? Gjensidig 
orientering  
Viser til vedlagt presentasjon frå Klinikk Volda og presentasjon 
Sjustjerna 
 
Stikkord frå Klinikk Volda: 
Gjennomgang samhandlingsstatistikk. Helseplattformen og førebuing 
til innføring i 2023. Er budd på utfordringar i samband med innføring 
mtp. noko redusert aktivitet og truleg lenger ventelister. 
HelsaMi 
Tilsetting LIS1-legar 
MEDEVAC-ordninga 
 
Stikkord frå kommunane: 
C19-kompensasjon 
Innsatstrappa (Agenda Kaupang) 
Klagesaker – statsforvalter 
Fokus på saksbehandling, rette vurdringar 
Flyktningemottak i Ulstein 

- Mange traumatiserte – Medevac 
Fordeling utgifter mellom aldersgrupper 
Medleverturnus er attraktivt som alternativ turnusordning. 
Satsing på velferdsteknologi (td. Somnify/room-mate) 
Trange økonomiske rammer i mange kommuner, samt 
omorganisering i andre. Utarbeiding av sektorplanar 
Ventar med spenning på helseplattformen 
Helsefelleskap 

- Revisjon samarbeidsavtalen 

 
 
 
 
 
Volda sjukehus 
Mona Ryste  
 
 
 
 
 
 
Leiar i  
Sjustjerna helse 
og omsorg Marit 
Botnen 

https://helse-mr.no/fag-og-forsking/samhandling/helsefellesskap-more-og-romsdal/lokale-samarbeidsutval-lsu/lokalt-samarbeidsutval-volda#referat-fra-mote
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- Samarbeidsstrategi og forbetringsarbeid 
FACT-ung kan vere aktuell ordning å samarbeide om 

37/22 Helsefelleskap 
Implementering av handlingsplanar. 
Ønske om å særleg følgje opp dei planane som vedrører dei 4 
prioriterte gruppene. Ein skal felles i heile Helsefellesskapet utarbeide 
ein strategiplan som tek inn i seg tiltak frå alle faglege 
samarbeidsutval. LSU Volda skal oppnemne repr. frå både kommune 
og helseføretak til arbeidsgruppe.  
 
Ynskjer å gjere arbeidet i LSU og Helsefelleskap betre kjent. 
Kommunikasjonsstrategi: 
Må verte betre på å promotere tiltak vi har lykkast med. 
Gjennomgang av oppnådde/gjennomførte tiltak i LSU Volda 2022, sjå 
vedlagt presentasjon (strategi og satsingsområder). 
Fagdagar: Etterlyser kva avtale som er gjort mellom helseføretaket, 
kommunane og høgskulen om kostnader. Viktig for ryddigheita 
mellom aktørane. 
 

Mona Ryste 
Oddvar Marøy 

38/22 Orienteringssak SSU 
Evaluering og revidering av samarbeidsavtalen. 
Oppstart utarbeiding av strategisk handlingsplan for helsefelleskapet 
som inkluderer handlingsplanane frå dei faglige utvala, sjå sak 37/22.  

 

39/22 Omvisning i nyebygget på Volda sjukehus  

40/22 Prosjekt digital heimeoppfølging (DHO) 
Orienteringssak og status for prosjektet. Sjå vedlegg/presentasjon.  
Prosjektet har mål om gi vinst til både pasient, fastlege/legevakt og 
sjukehus. Det skal vere personar i prosjektet som er «superbrukarar» 
og har ansvar for opplæring av anna helsepersonell (td. fastlegar), 
samt pasientane/pårørande.  
Prosjektet er planlagt å vere drift frå om lag mars 2023. 
Ikkje avklara korleis td. journalføring skal foregå. Les meir om 
prosjektet her. 
Vedtak: LSU Volda tek saka til orientering. 
 

Lisbeth Totland, 
Jørn Kippersund, 
Erlend Bae og 
Miriam Wiksnes 
 

41/22 Orienteringssak: Samval – auka kunnskap og medverknad 
 
Sjå vedlagt presentasjon.  
Samval er aktuelt når det fins fleire alternativ for val av 
behandling/tiltak. Ei kulturendring der pasientane får 
brukarmedverknad. 
Samvalsverkty på www.helsenorge.no/samvalg  
Vedtak: LSU Volda tek saka til orientering. 
 

Jon Bjørdal, 
Kvalitetsrådgivar 
HMR 

42/22 Forbetringsarbeid, sjå vedlegg. 
Avviksrapportar, foreløpig berre klinikk Volda. Betre rapportar skal 
kome der man får tal som er meir relevant frå vårt sjukehusområde. 
 
Meldingar for 2022 viser beskjedne tal – få avvik meldt. 

Mona Ryste 
Oddvar Marøy 

https://helse-mr.no/fag-og-forsking/samhandling/helsefellesskap-more-og-romsdal/digital-heimeoppfolging-av-kronisk-sjuke
http://www.helsenorge.no/samvalg


 

 

Mange problemstillingar vert likevel drøfta i dialogmøter i enkelte 
fagmiljø. Bruk av avvikssystem er viktig for dokumentasjon av 
utfordringar både internt men også dei ein samarbeider med. 
Tidspress medfører ofte at melding av avvik vert nedprioritert. Både 
kommunane og helseføretaket nyttar avviksregistrering internt i det 
daglege arbeidet og har nytte av dette til forbetringsarbeid. 
Sannsynleg at her er store mørketal. HF har valgt at Altinn skal nyttast 
som meldingsportal for samhandlingsavvik. 
 
Informasjon kring korleis melde samhandlingsavvik og skjema finn de 
på Helse Møre og Romsdal 
 
RÅBRA – kva fungerer? 
Klinikk Volda har gitt tre råbrakort til sjustjerna. Kommunane har ikkje 
greidd prioritere dette og vert sterkt oppmoda om å etablere dette 
som metode for forbetring og samarbeid. 
 

 RÅBRA for kommunar – det er ikkje oppretta eit meldesystem 
enda, oppfordrar til å enn så lenge bruke e-post. Les meir om 
RÅBRA her. 

  Tilsette i HMR melder RÅBRA via EQS-systemet 
 

43/22 Kandidat til Helsefremjande og førebyggande arbeid og møte den 
8/12-22 som skal synleggjere meistringstilbod mm. på web. 
Aktuelt for td. helsepersonell i Frisklivssentralar. Ta kontakt med 
Sissel om de har kandidatar. 
Søre Sunnmøre har relativt lite frisklivssentral-arbeid. 
 

Rådgivar LMS,  
Sissel Ørstavik 
Aase 

44/22 Møteplan for 2023 
Framlagd møteplan med datoar vart godkjend.  
Møta i LSU Volda er merka i grønt (eiga innkalling kjem): 
13/1 LSU digitalt (ca. kl. 10 – 12) 
18/1 SSU digitalt 
20/1 Sjustjerna 
3/2 LSU kl. 10 – 15 med tema psykiatri/rus (Hareid kommune) 
3/3 Sjustjerna 
22/3 SSU 
14/4 Sjustjerna 
26/5 Sjustjerna 
9/6  LSU Volda sjukehus 
14/6 SSU digitalt 
 
Haust 
1/9 Sjustjerna  
15/9  LSU xx kommune 
20/9 SSU 
20/10 Sjustjerna 
17/11  LSU Volda sjukehus 
22/11 SSU digitalt 

 

https://helse-mr.no/fag-og-forsking/samhandling/melde-avvik
https://helse-mr.no/fag-og-forsking/samhandling/melde-avvik
https://www.itryggehender24-7.no/aktuelt/nyheter/rabra
https://www.itryggehender24-7.no/aktuelt/nyheter/rabra
http://eqshmr/cgi-bin/feedback/message.pl?pid=hmr&DeviationSchemaID=463&UnitID=-1&VisitingUnitID=1499&do=enter_link&register_deviation.x=1&viewing_area=1
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1/12 Sjustjerna 
• Vinterferie 20-24/2 
• Påskeferie 3-10/4 
• Haustferie 9-13/10 

 
Innspel til konkretisering av utfordringar rundt psykiatritilbodet for 
pasientane på søre Sunnmøre til LSU-møte fredag 3/2-23, sendast 
Oddvar Marøy innan 9/12-22. 
Tema: Utfordringar i samhandling og oppgåvefordeling til pasientar 
innan rus og psykisk helse. 
 

 Eventuelt 
 
Førespurnad om deltaking i forsking 
Førespurnad frå phd. Cand. Turid Rimereit Aarønes om deltaking i 
helseforsking. Mona vidaresender førespurnaden til medlemane på 
eigen e-post. 
 
Minner om nettsida for LSU Volda med referat, medlemsoversikt og 
kompetanseplan: Lokalt samarbeidsutval Volda - Helse Møre og 
Romsdal (helse-mr.no) 
 

 
 
Mona Ryste 

 

https://helse-mr.no/fag-og-forsking/samhandling/helsefellesskap-more-og-romsdal/lokale-samarbeidsutval-lsu/lokalt-samarbeidsutval-volda
https://helse-mr.no/fag-og-forsking/samhandling/helsefellesskap-more-og-romsdal/lokale-samarbeidsutval-lsu/lokalt-samarbeidsutval-volda

