Dialogmgte 31. oktober 2016

Stad: Scandic Seilet i Molde, kl. 1000 - 1545
Visjon: «Samhandling for 4 skape pasienten sitt helsevesen i More og Romsdal»

Pameldingsfrist 10.o0ktober

Fgremalet med mgtet er forankra i samhandlingsavtalen mellom partane. Partane har meldt inn saker til det
planlagde mgtet. Mgtet har tre hovudtema:
e Nasjonale fgringar nar det gjeld utviklinga innafor spesialisthelsetenesta og kommunehelsetenesta

e  Korleis blir det arbeidd med desse fgringane i Mgre og Romsdal?

®  SNR (Sjukehuset Nordmgre og Romsdal) — fgrebuingar pa endringar i spesialisthelsetenesta

Registrering fra kl 0930

Tid Tema Innleiarar
10:00-10:15 | Velkomen Ordfgrar og leiar KS Anders Riise
Petter Bjgrdal, leiar OSU
Sentral fgringar: Nar malet er pasientane si helseteneste Stort!ngsrepresentant og medlem av
10:15-11:00 | - kva er krava til spesialisthelsetenesta og stortingets H.EIS& o8
omsorgskomiteen Elisabeth Rgbekk
kommunehelsetenesta? Ngrve
11:00 - 11:15 | Beinstrekk
1115 — 11:45 Helsefgretaket: Strategi og utvikling i helsefgretaket, v/Adm.dir. Espen Remme
herunder SNR
11:45-12:15 | Kommunane: Korleis mgter kommunane utfordringane v/ Raddmann Arne Ingebrigtsen
og korleis blir dei prioritert? Kristiansund kommune
12:15-13:00 | Lunsj
13:00-13:30 | Drgfting rundt bordet -problemstilling til diskusjon:
Etter det du har hgyrt - Kva er dei stgrste utfordringane
for at kommunane og helsefgretaket skal bli enda betre i
samhandling til beste for pasientane
Status i arbeidet innan dei prioriterte fagomrada: Rus og samhandlingssjef Britt Valderhaug
13:30- 13:45 | psykisk helse, kronikarforlgp somatikk og helsetenester Tyrholm
til barn og unge
Representantar fra
Felles journalsystem «Helseplattformen» i Helse Midt- prosjektorganisasjonen v/ kommune-
13:45-14:05 Noreg og den nasjonale malsettinga om «éin innbyggar — overlege i Ulstein og Hareid
éin journal». kommune Inger Lise Kaldhol og E-
helseradgivar IKT Orkide Atle Betten
14:05 - 14:20 | Beinstrekk
14:20 - 14:50 | Drgfting rundt bordet - problemstilling til diskusjon:
Etter det du har hgyrt, korleis rekruttere, utvikle
og behalde naudsynt kompetanse i helsetenesta?
14:50 - 15:20 | Tilbakemeldingar fra diskusjonane rundt borda - dialog,
innspel og kommentarar
15:20-15:45 | Samandrag av dagen med skisse til satsingstema Helsefgretaket/ordfgrar/rédmann

framover mot dialogmgteti 2017

Vel heim

Vel matt!

Espen Remme
Adm.dir HMR.HF

Anders Riise
Otrdforer og leiar KS




