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Innhold:

Risikovurdering - Join Videokonferanse

Sakstittel:

Risikovurdering - DPIA - informasjonsikkerhet og personvern 2020 - 2025
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U
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Løpenr.:
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Avsender\mottaker:

HEMIT HF TRONDHEIM

Innhold:

eMeistring v1.0 - Risikovurdering

Sakstittel:

Risikovurdering - DPIA - informasjonsikkerhet og personvern 2020 - 2025

DokType

I

Sak/dok nr:

2021/1656-12 706/2022

Løpenr.:

12.01.2022
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KRISTIANSUND KOMMUNE BARNEVERN

Innhold:

Offentlig søkerliste

Sakstittel:
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4458303463

DokType

U

Sak/dok nr:

2021/7891-6 1620/2022

Løpenr.:

12.01.2022
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Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

HR-AVDELINGA
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Innhold:

Statsforvalteren 2021/6328 - klage ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Statsforvalteren 2021/6328 - klage ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:
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Løpenr.:

12.01.2022
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Tilg.
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Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1
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STATSFORVALTAREN I MØRE OG ROMSDAL

Innhold:

Arbeidsavtale - 01.01.2022 - UPAS01 - TP - pleieassistent

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I
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*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 13.06.2022 - VRTGRAD - MFT - radiograf
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I
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*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 18.01.2022 - AMBN15 - TR - ambulansearbeider
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Personalmappe - ***** *****
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I
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Tilg.

PE

Hjemmel:
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Avsender\mottaker:

*****
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Innhold:

Arbeidsavtale - 28.02.2022 - VBUPPSY - 80 % - MV - psykolog

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** ***** *****
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I
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12.01.2022
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PE
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Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1
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*****

Innhold:

Arbeidsavtale - ***** ***** *****

Sakstittel:
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Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - ***** ***** ***** ***** ***** *****
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Tilg.
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*****

Innhold:
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HELSEDIREKTORATET
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Innhold:

Klage ***** ***** *****

Sakstittel:
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I
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Innhold:

Avviksmelding - ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****
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Innhold:

Arbeidsavtale - 07.02.2022 - KMEDS01 - 30 % - F - sykepleier
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Personalmappe - ***** ***** ***** *****
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Bekreftelse på anmeldt forhold
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*****
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Innhold:

Bekreftelse på anmeldt forhold

Sakstittel:

Påtalebegjæring - ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2021/7880-4 1654/2022

Løpenr.:

12.01.2022
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06.01.2022

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

MØRE OG ROMSDAL POLITIDISTRIKT

Innhold:

Arbeidsavtale ***** ***** *****

Sakstittel:

Tilsettingssak: Sykepleier Kirurgisk sengepost A Molde, Helse Møre og Romsdal HF - st. ref. 4462546290
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Journalopplysninger - ***** ***** ***** *****
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TRYG FORSIKRING

Innhold:

Arbeidsavtale - ***** *****
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U
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Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****
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Innhold:

Svar på varsel om alvorlig hendelse - ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Helsetilsynet 2021/2711 - ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****
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12.01.2022
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Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

STATENS HELSETILSYN

Innhold:

Journalopplysninger - ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Journalopplysninger - ***** ***** ***** *****
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I
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Løpenr.:
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Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1
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*****

Innhold:

Oppsigelse - ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****
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I

Sak/dok nr:
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Løpenr.:

12.01.2022
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11.01.2022

Dok.dato:

Tilg.
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Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1
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*****
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Journalopplysninger - ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Journalopplysninger - ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****
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I

Sak/dok nr:
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Løpenr.:

12.01.2022
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Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****
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Innhold:

Journalopplysninger - ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Journalopplysninger - ***** ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/405-1 1676/2022

Løpenr.:

12.01.2022

Journaldato:

04.01.2022

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 31.12.2021 - MOTSPL - TP - sykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/7709-4 1677/2022

Løpenr.:

12.01.2022

Journaldato:

12.01.2022

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Brev om Screening for omikron virusvariant - oppdatert vurdering

Sakstittel:

Smittsomme sykdommer - koronavirus - Ephorte 2020/518

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/12315-143 1678/2022

Løpenr.:

12.01.2022

Journaldato:

11.01.2022

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

HELSE MIDT-NORGE RHF

Innhold:

Journalopplysninger - ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Journalopplysninger - ***** ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/406-1 1679/2022

Løpenr.:

12.01.2022

Journaldato:

25.11.2021

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****
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Innhold:

Journalopplysninger - ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Journalopplysninger - ***** ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/407-1 1681/2022

Løpenr.:

12.01.2022

Journaldato:

03.01.2022

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

GJENSIDIGE FORSIKRING ASA

Innhold:

Journalopplysninger - ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Journalopplysninger - ***** ***** ***** *****

DokType

U

Sak/dok nr:

2021/7878-2 1682/2022

Løpenr.:

12.01.2022

Journaldato:

12.01.2022

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Journalopplysninger - påminnelse ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Journalopplysninger - ***** ***** ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2021/7916-5 1683/2022

Løpenr.:

12.01.2022

Journaldato:

03.01.2022

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

GJENSIDIGE FORSIKRING ASA

Innhold:

Bruk av tvang og makt - ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Bruk av tvang og makt - ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/14482-7 1684/2022

Løpenr.:

12.01.2022

Journaldato:

15.12.2021

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

KRISTIANSUND KOMMUNE
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Innhold:

Pasient- og brukerombudet 21/11168 - ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Pasient- og brukerombudet 21/11168 - ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/408-1 1687/2022

Løpenr.:

12.01.2022

Journaldato:

12.01.2022

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

PASIENT- OG BRUKEROMBUDET I MØRE OG ROMSDAL

Innhold:

Arbeidsavtale - 02.01.2022 - ANEMOT - TR - pleieassistent

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2021/3120-4 1691/2022

Løpenr.:

12.01.2022

Journaldato:

12.01.2022

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Samhandlingsavvik ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Samhandlingsavvik ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/410-1 1694/2022

Løpenr.:

12.01.2022

Journaldato:

12.01.2022

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

KRISTIANSUND KOMMUNE

Innhold:

Arbeidsavtale - 01.01.2022 - TSBR - TS - rådgiver

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/3384-3 1695/2022

Løpenr.:

12.01.2022

Journaldato:

12.01.2022

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****
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Innhold:

NAV spesialisterklæring - ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

NAV spesialisterklæring - ***** ***** ***** *****

DokType

U

Sak/dok nr:

2021/7239-2 1696/2022

Løpenr.:

12.01.2022

Journaldato:

12.01.2022

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

NAV MOLDE

Innhold:

Arbeidsavtale - 11.01.2022 - PSYVKTR - TP - sykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/6289-3 1698/2022

Løpenr.:

12.01.2022

Journaldato:

12.01.2022

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Innsynsbegjæring - Overtidsbruk til sykepleiere ved intensivavdelingene

Sakstittel:

Innsynsbegjæring - Overtidsbruk til sykepleiere ved intensivavdelingene

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/411-1 1711/2022

Løpenr.:

12.01.2022

Journaldato:

12.01.2022

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

TV 2 AS

Innhold:

Innsynsbegjæring - Hvilke operasjoner blir utsatt på grunn av covid19

Sakstittel:

Innsynsbegjæring - Hvilke operasjoner blir utsatt på grunn av covid19

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/412-1 1712/2022

Løpenr.:

12.01.2022

Journaldato:

12.01.2022

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

NORSK RIKSKRINGKASTING AS
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Innhold:

Arbeidsavtale - ***** *****

Sakstittel:

Tilsetting ikke utlyst stilling - Fysikalsk medisin og sengepost - Poliklinikk fys.med og nevropsykologi /Sengepost for
rehabiltering og revmatologi - Klinikk for kreft og rehab.

DokType

U

Sak/dok nr:

2021/236-47 1713/2022

Løpenr.:

12.01.2022

Journaldato:

12.01.2022

Dok.dato:

Tilg.

UO

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 01.02.2022 - PSYS0A - TP - pleieassistent

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2021/1301-8 1714/2022

Løpenr.:

12.01.2022

Journaldato:

12.01.2022

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Journalopplysninger - ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Journalopplysninger - ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2021/7664-3 1715/2022

Løpenr.:

12.01.2022

Journaldato:

08.12.2021

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Klage faktura 92164960

Sakstittel:

2022 - Samhandling - klage faktura utskrivningsklare pasienter

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/136-22 1716/2022

Løpenr.:

12.01.2022

Journaldato:

12.01.2022

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

ULSTEIN KOMMUNE
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Innhold:

Arbeidsavtale - 23.01.2022 - ANEMOT - TR - pleieassistent

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/3652-4 1717/2022

Løpenr.:

12.01.2022

Journaldato:

12.01.2022

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Endringsmelding - 01.03.2022 - VPSYPSY - Funksjonstillegg - 90 %

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/6779-2 1718/2022

Løpenr.:

12.01.2022

Journaldato:

12.01.2022

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 10.01.2022 - PSYKNAUS - TP - miljøarbeider

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/399-1 1720/2022

Løpenr.:

12.01.2022

Journaldato:

12.01.2022

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

NPE-sak 2021/08968 - ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

NPE-sak 2021/08968 - ***** ***** ***** ***** ***** *****

DokType

U

Sak/dok nr:

2021/8038-8 1721/2022

Løpenr.:

12.01.2022

Journaldato:

12.01.2022

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

NORSK PASIENTSKADEERSTATNING
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Innhold:

Arbeidsavtale - 01.01.2022 - PSYKNAUS - TP - hjelpepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/7051-3 1723/2022

Løpenr.:

12.01.2022

Journaldato:

12.01.2022

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

NPE-sak 2021/10585 - relevante journalopplysninger - ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

NPE-sak 2021/10585 - ***** ***** ***** *****

DokType

U

Sak/dok nr:

2021/8187-6 1726/2022

Løpenr.:

12.01.2022

Journaldato:

12.01.2022

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

NORSK PASIENTSKADEERSTATNING

Innhold:

Arbeidsavtale - ***** ***** *****

Sakstittel:

Tilsetting ikke utlyst stilling - Kirurgisk sengepost 2

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/208-4 1728/2022

Løpenr.:

12.01.2022

Journaldato:

12.01.2022

Dok.dato:

Tilg.

UO

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Korrigert arbeidsavtale - ***** ***** *****

Sakstittel:

Tilsetting ikke utlyst stilling - Sula - Geiranger - Sykkylven - Stranda ambulansestasjon

DokType

U

Sak/dok nr:

2021/298-46 1729/2022

Løpenr.:

12.01.2022

Journaldato:

12.01.2022

Dok.dato:

Tilg.

UO

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****
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Innhold:

Arbeidsavtale - 07.01.2022 - MEDSB. - TR - sykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/400-1 1731/2022

Løpenr.:

12.01.2022

Journaldato:

12.01.2022

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Klage - ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Klage - ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/413-1 1732/2022

Løpenr.:

12.01.2022

Journaldato:

12.01.2022

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Oppdaterte TNF BIO anbefalinger gjeldene fra 01.02.2022 til 31.01.2023

Sakstittel:

2022 - Legemidler - generelt

DokType

I

Sak/dok nr:

2021/7188-1 1736/2022

Løpenr.:

12.01.2022

Journaldato:

12.01.2022

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

SYKEHUSINNKJØP HF

Innhold:

Arbeidsavtale - 07.02.2022 - KIRSA. - 90 % - MV - sykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2021/4186-4 1743/2022

Løpenr.:

12.01.2022

Journaldato:

12.01.2022

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****
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Innhold:

Arbeidsavtale - 07.02.2022 - KIRSA. - 90 % - MS - sykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/7943-5 1744/2022

Løpenr.:

12.01.2022

Journaldato:

12.01.2022

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Endringsmelding - 01.01.2022 - POPSP. - Funksjonstillegg - 80 %

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/7680-1 1746/2022

Løpenr.:

12.01.2022

Journaldato:

12.01.2022

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Klage - ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Klage - ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/175-2 1747/2022

Løpenr.:

12.01.2022

Journaldato:

12.01.2022

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 20.12.2021 - KIROLE - T - overlege

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/14132-9 1750/2022

Løpenr.:

12.01.2022

Journaldato:

12.01.2022

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****
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Innhold:

Arbeidsavtale - 01.10.2021 - PSYSB - TP - hjelpepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/3080-4 1754/2022

Løpenr.:

12.01.2022

Journaldato:

12.01.2022

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - ***** *****

Sakstittel:

Tilsettingssak: Ferievikar 2022 - Sjukepleiar, helsefagarbeidar, sjukepleiarstudentar m.m. Ferievikarer Ålesund
sjukehus, Helse Møre og Romsdal HF - st. ref. 4452066880

DokType

U

Sak/dok nr:

2021/7626-5 1757/2022

Løpenr.:

12.01.2022

Journaldato:

12.01.2022

Dok.dato:

Tilg.

AN

Hjemmel:

Off. §25 1.ledd

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - ***** *****

Sakstittel:

Tilsetting ikke utlyst stilling - Medisinsk sengepost 1 - Klinikk Ålesund

DokType

U

Sak/dok nr:

2021/212-124 1758/2022

Løpenr.:

12.01.2022

Journaldato:

12.01.2022

Dok.dato:

Tilg.

UO

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 01.01.2022 - PSYS0D - TP - spesialsykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/6212-4 1759/2022

Løpenr.:

12.01.2022

Journaldato:

12.01.2022

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****
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Innhold:

Håndtering av uidentifiserbare eldre pasientjournaler - Volda sjukehus

Sakstittel:

Avlevering til Norsk Helsearkiv - ephorte 2019/1589

DokType

I

Sak/dok nr:

2021/1177-9 1766/2022

Løpenr.:

12.01.2022

Journaldato:

12.01.2022

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

Norsk Helsearkiv

Innhold:

Arbeidsavtale - 10.01.2022 - PSYAKREH - TP - pleieassistent

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/398-1 1768/2022

Løpenr.:

12.01.2022

Journaldato:

12.01.2022

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 01.05.2022 - KMEDS01 - 75 % - F - helsefagarbeider

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/5476-8 1769/2022

Løpenr.:

12.01.2022

Journaldato:

12.01.2022

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Utlysning - WebCruiter annonse

Sakstittel:

Tilsettingssak: Bioingeniør Medisinsk biokjemi Molde, Helse Møre og Romsdal HF - st. ref. 4469269021

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/416-1 1770/2022

Løpenr.:

12.01.2022

Journaldato:

12.01.2022

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

Medisinsk biokjemi Molde
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Innhold:

Arbeidsavtale - ***** *****

Sakstittel:

Tilsetting ikke utlyst stilling - Korttids døgn rusbehandling TSB Ålesund - RUSBUTAL

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/333-2 1775/2022

Løpenr.:

12.01.2022

Journaldato:

12.01.2022

Dok.dato:

Tilg.

UO

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Journalopplysninger - ***** ***** ***** ***** ***** ***** - i medhold lov om barneverntjenester § 6-4 - ***** ***** *****
***** *****

Sakstittel:

Journalopplysninger - ***** ***** ***** ***** ***** ***** - i medhold lov om barneverntjenester § 6-4 - ***** ***** *****
***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/417-1 1776/2022

Løpenr.:

12.01.2022

Journaldato:

12.01.2022

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

INDRE NORDMØRE BARNEVERNTJENESTE

Innhold:

Statsforvalteren 2022/170 - tilsynssak - ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Statsforvalteren 2022/170 - tilsynssak - ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/420-1 1777/2022

Løpenr.:

12.01.2022

Journaldato:

12.01.2022

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

STATSFORVALTAREN I MØRE OG ROMSDAL

Innhold:

Journalopplysninger - ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** i medhold lov om barneverntjenester § 6-4 - ***** *****
***** ***** *****

Sakstittel:

Journalopplysninger - ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** i medhold lov om barneverntjenester § 6-4 - ***** ***** *****
***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/418-1 1778/2022

Løpenr.:

12.01.2022

Journaldato:

12.01.2022

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

INDRE NORDMØRE BARNEVERNTJENESTE

Side: 21 av 24



Innhold:

Risikovurdering eDialog 1.0

Sakstittel:

Elements dokumenthåndteringssystem - regionalt prosjekt ephorte 2019/3318

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/12131-51 1780/2022

Løpenr.:

12.01.2022

Journaldato:

12.01.2022

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

HEMIT

Innhold:

Arbeidsavtale - ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Tilsetting ikke utlyst stilling - Ambulansestasjon Gjemnes/Kristiansund/Tingvoll - AMBN7 - Klinikk for prehospitale
tjenester

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/67-2 1786/2022

Løpenr.:

12.01.2022

Journaldato:

12.01.2022

Dok.dato:

Tilg.

AN

Hjemmel:

Off. §25 1.ledd

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - ***** *****

Sakstittel:

Tilsetting ikke utlyst stilling - Avdeling for medisinsk biokjemi - KKLMBK

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/47-2 1787/2022

Løpenr.:

12.01.2022

Journaldato:

12.01.2022

Dok.dato:

Tilg.

UO

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 23.01.2022 - ANEMOT - TR - pleieassistent

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2021/5464-2 1789/2022

Løpenr.:

12.01.2022

Journaldato:

12.01.2022

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Side: 22 av 24



Innhold:

Arbeidsavtale - ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Tilsetting ikke utlyst stilling - Ambulansestasjon Gjemnes/Kristiansund/Tingvoll - AMBN7 - Klinikk for prehospitale
tjenester

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/67-3 1790/2022

Løpenr.:

12.01.2022

Journaldato:

12.01.2022

Dok.dato:

Tilg.

AN

Hjemmel:

Off. §25 1.ledd

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - ***** *****

Sakstittel:

Tilsetting ikke utlyst stilling - Akutt psykisk helse - team B - PSYSB

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/324-2 1792/2022

Løpenr.:

12.01.2022

Journaldato:

12.01.2022

Dok.dato:

Tilg.

UO

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - ***** ***** *****

Sakstittel:

Tilsetting ikke utlyst stilling - Ambulansestasjon Gjemnes/Kristiansund/Tingvoll - AMBN7 - Klinikk for prehospitale
tjenester

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/67-4 1793/2022

Løpenr.:

12.01.2022

Journaldato:

12.01.2022

Dok.dato:

Tilg.

AN

Hjemmel:

Off. §25 1.ledd

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Oppsigelse - ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/6478-5 1794/2022

Løpenr.:

12.01.2022

Journaldato:

12.01.2022

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Side: 23 av 24



Innhold:

Utlysning - WebCruiter annonse

Sakstittel:

Tilsettingssak: Seksjonsleiar Avdeling for distriktspsykiatriske senter DPS Sunnmøre, Helse Møre og Romsdal HF -
st. ref. 4468872623

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/421-1 1796/2022

Løpenr.:

12.01.2022

Journaldato:

11.01.2022

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

Avdeling for distriktspsykiatriske senter DPS Sunnmøre

Innhold:

Arbeidsavtale - ***** ***** *****

Sakstittel:

Tilsetting ikke utlyst stilling - Akutt psykisk helse - team B - PSYSB

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/324-4 1797/2022

Løpenr.:

12.01.2022

Journaldato:

12.01.2022

Dok.dato:

Tilg.

UO

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 01.01.2022 - AMBN13 - TR - ambulansearbeider

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/10083-2 1805/2022

Løpenr.:

12.01.2022

Journaldato:

12.01.2022

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 29.01.2022 - VMEDSPL - TR - sykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/9723-4 1806/2022

Løpenr.:

12.01.2022

Journaldato:

12.01.2022

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Side: 24 av 24


