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Sak Status/aksjonspunkt Ansvarlig Tidslinje

Velkommen, gjennomgang agenda Mal med mgtet og agenda Lena B Waage

Smitte/epidemiologi Stabil smittesituasjon i HMR. 5 innlagt derav 2 pa Jorn-Age Longva Pagar
intensiv. Status smittede og testede i Norge.

Smittevernutstyr Status smittevernutstyr der en ser fortsatt at Torstein Hole, Karin pagar

operasjonsluer/hetter er rgd.

Helse Sgr-@st og Viken trenger stgrre andel av utstyr pga
stgrre smitteandel der. Fordelingsngkkel er per na uendret
nar det gjelder 10 % som gar til et sentral buffer (nasjonal
lager i region til Helse Sgr-@st) og at 7 av 9 gar til
spesialisthelsetjenesten mens 2 av 9 gar til kommunene. Av
disse 2 av 9 skal 60 % fordeles i regionene ut fra
befolkningsandel. De gvrige 40% fra alle 4 regioner samles i
«ett pott» og skal fordeles blant kommuner ut fra smitte.
Det betyr at kommuner i HMN far mindre enn tidligere sa
lenge smittebelastning er lavere i var region enn i andre.
(Se presentasjon foil 20-22 for modell for de ulike
regionene).

Nasjonal produksjon av desinfeksjon hand overflate,
munnbind, frakker, visir. Utfordring med mangelfull
dokumentasjon som fglger utstyr, slik at det oppstar
usikkerhet pga manglende/darlig merking av varer som
kommer fra nasjonalt lager. Manglende funksjonalitet pa
utstyr kan meldes inn.

Utfordrende at smitteforekomst er ulik i kommunene.
Utstyr ma derfor kunne omfordeles.

Muller Mikaelsen
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Retningslinjer for gkning av elektiv
virksomhet

HMR planlegger ut fra R 1,13 og dimensjonerer kohort i
hvert sykehus tilpasset 10-15 pasienter innlagt pa de 4
sykehusene samlet (+ pasienter til avklaring).
Dimensjonering av intensivkapasitet for inntil 6-8
intensivpasienter samlet.

Planlegger gkning elektiv virksomhet opp til 100% ut fra
planer, men ledergruppen diskuterer fremdeles noen av
premissene for denne planleggingen.

(Se ellers presentasjon foil 11-19)

Torstein Hole

Testing

Oversikt over epidemiologisk situasjon, som viser at antall
testede er redusert. Viser til oppdrag fra HDIR datert
24.04., til kommunene om a etablere prgvetakingskapasitet
tilsvarende niva pa testing om 5% av befolkningen ukentlig.
En ser for seg at dette skal skje giennom en gradvis
opptrapping i ukene som kommer, parallelt med
laboratoriekapasitet. Frist for etablering er satt til innen
utgangen av mai.

Kommuner har ansvar for testing og HMR har ansvar for
utstyr.

Status videre utvikling frem mot hgsten.
Testkriterier fortsetter som tidligere

Kapasitet for a teste 1000 pr dag slik situasjonen er i dag.

Einar Nilsen
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Elektronisk rekvirering ved teststasjonene, og det jobbes
med nasjonal nettbasertlgsning for rekvirering for
massetesting. Nedlgsning jobbes med.

Informasjon om testing av barn — sngrrprgve ev halsprgve

Personell til kommunene

Orientering om hvordan en innhenter tilgang til tilgjengelig
personell (se vedlegg)

Orientering om smittevernkurs som er utviklet med aktive
lenker til e-leeringskurs, ligger pa nettsiden til HMR.

Kristian Onarheim

Forskningsprosjekt samhandling covid-19

Forskningsprosjekt som vil se pa samhandlingsmegnstre fgr,
under og etter pandemien. Formalet er 3 identifisere
viktige laeringspunkt for samfunnet, partnerne og borgerne,
som en kan ta med inn i framtidens politikkutforming.

Det er under etablering prosjektstruktur og det vil ga ut en
henvendelse til regionradene om kommunale

representanter til styringsgruppen.

(For mer informasjon se presentasjon foil 33-44)

Berit K Teige og Lena B
Waage

Status oppfglging rutine for utskriving etter
ordineer arbeidstid

Pandemitillegget til samhandlingsavtalen sendt for hgring
og innspill mottatt og gatt igjennom av arbeidsgruppen, der
det er konkludert at det blir ikke etablert ett eget
pandemitillegg pa kort sikt, men blir tatt med som innspill
til det pagaende reforhandlingsarbeidet for
samarbeidsavtalen. En fortsetter og forholde seg til
nasjonale fgringer pa kort sikt. Viser seerlig til punkt om
24/7 kontaktpunkt i notat om prioritering av helsehjelp
under covid-19.

Lena B Waage



https://helse-midt.no/Documents/Smittevern/%C3%85pne%20smittevernkurs_Helse_Midt-Norge.pdf
https://helse-mr.no/fag-og-forsking/samhandling#prioritering-av-helsehjelp-i-norge-under-covid-19-pandemien
https://helse-mr.no/fag-og-forsking/samhandling#prioritering-av-helsehjelp-i-norge-under-covid-19-pandemien
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Evt Bierverv — har hatt en stopp nar koronaen kom. Det er
apnet opp for bierverv, men fortsatt restriktiv holdning nar
det gjelder mellom HMR og kommunene. Begge
arbeidsgiverne skal godkjenne dette. Kl. sjefene godkjenner
for HMR

Oppfordring om a utfordre kommuner til neste mgte om a
ta opp temaer, som bergrer den enkelte kommunen

Fortsetter med ukentlige mgter inntil videre




