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Referat 
 
 

 

Organisasjon Navn Stilling/Funksjon Kontaktinfo Møtt 

HMR, Klinikk 
Ålesund sykehus  

Inge 
Ødven 

Rådgiver Inge.odven@helse-mr.no 

 

ja 

HMR, Klinikk for 
medisin 

Siri 
Talseth-
Frilund  

Avdelingssjef 
(nestleiar LSU 
Ålesund) 

Siri.Beate.Talseth-
Frilund@helse-mr.no 

Forfall 

HMR, Klinikk kreft 
og rehabilitering 

Hanne 
Elde  

Seksjonsleder Hanne.Svejstrup.Elde@helse
-mr.no 

ja 

HMR, Klinikk for 
psykisk helse og 
rus 

Kari 
Marie 
Remø 
Nesseth 

Avdelingssjef TSB Kari.Marie.Remo.Nesseth@
helse-mr.no 

ja 

HMR, Klinikk for 
psykisk helse og 
rus 

Inger Ann 
Berge  

Seksjonsleder BUP Inger.Ann.Berge@helse-
mr.no  

Forfall 

Giske kommune  Lene 
Bjørlo 
Overå 

Kommunalsjef  lbov@giske.kommune.no ja 

Fjord kommune  Jan Ove 
Gravdal 

Kommunalsjef  Jan.Ove.Gravdal@Fjord.kom
mune.no  

ja 

Sula kommune  Astrid 
Engetrøe
n 

Rådgjevar astrid.engetroen@sula.kom
mune.no 

ja 

Stranda 

kommune 

 

Jane 

Solheims

nes, 

Kommunalsjef 65jansol@stranda.kommun

e.no 

Forfall 

Ålesund 
kommune  

Synnøve 
Vasstrand 
Synnes  

Kommunalsjef 
(leiar LSU Ålesund) 

Synnove.Vasstrand.Synnes@
alesund.kommune.no 

ja 

Praksiskonsulent-
ordningen/ 
fastlege 

Sindre 
Klokk  

Fastlege Ålesund 
kommune 

sindre.klokk@gmail.com  ja 

Brukerrepresenta
nt Helse Møre og 
Romsdal 

Asle Giske Funksjonshemmed
es 
Fellesorganisasjon 
(FFO) 

giskeasle@gmail.com ja 

Vestnes 
kommune 

Monica 
Beinset 

Kommunalsjef monica.beinset@vestnes.ko
mmune.no 

Forfall 
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Brukerrepresenta
nt kommune 

Øyvind 
Andre 
Hanken 

Norsk forening for 
slagrammede 

o-hank@online.no Forfall 

Sykkylven 
kommune 

Ragnhild 

Hanken 

Skjong 

Kommunalsjef ragnhild.skjong@sykkylve

n.kommune.no 

ja 

Brukerrepresenta
nt HMR, vara 

Inger 
Nossum 
Sandvik  

FFO ingnos@hotmail.no - 

Samarbeidsekret
ariatet,  
Sunnmøre 
regionråd  

Bodil 
Haugen 
Våge 

Lokal 
samhandlingskoor
dinator Nordre 
Sunnmøre 

Bodil.Marit.Haugen.Vage@a
lesund.kommune.no 

ja 

Sekretariat - 
representant 
HMR 

Espen 
Ervik  

Rådgiver 
samhandlingsseksj
onen  

Espen.Ervik@helse-mr.no ja 

 
 
Referat 

Saksnr. Kl. Emne Saksbehandler/ 
ansvarlig 

 1000-
1020 

Velkommen til fysisk møte i LSU og Giske kommune Lene og Synnøve 

13/22 1020-
1025 

Godkjenning Innkalling 
Referat: 
Godkjent 

Synnøve  

14/22 1025-
1030 

Godkjenning Referat 

Referat: 
Godkjent 

Synnøve  

15/22 1030-
1100 

Barneblikk 

Referat: 
Presentasjon vedlagt.  
Satsinga er ei avtalebasert samhandlingstiltak om 
rettleiing knytt til kommunane sitt lavterskeltilbod/ 
familieteam ift psykisk-/rusbelasta familiar. Satsinga 
er knytt til Helsepersonelloven § 10a. 
Helsepersonells plikt til å bidra til å ivareta 
mindreårige barn som pårørende. 
Samarbeider for eksempel tett med Småbarnsteam/ 
Helsestasjonar i  kommune. Fyl barna og familiane 
ifrå før fødsel og fram til skulestart.  
Jobbar også ambulant. 
Det finst ein evalueringsrapport. 
Det vil kome ei sak i regi av Fagleg samarbeidsutval 
for barn og unge til LSUane og SSU. 
Styringsgruppa har tankar om interkommunale 
samarbeid.  
Innspel: 
Det finst fleire modellar for betre tverrproffesjonell 
samhandling, eksempel BTI/BTS. Kva skal ein satse 

Mette Grytten 
Ole Lorvik 
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på av tilnærming? Det handlar om prioritering av 
ressursar. 
Bør ein sjå dette ift omgrepet pakkeforløp for å 
finne ut kvar problemet ligg? 
Barneblikk bør sjåast i samanheng med prosjektet 
Pakkeforløp barn og unge v/ Torill Kvisvik. 
Barneblikk har ei tverfagleg tilnærming og er ei 
veldig viktig satsing. 
Vedtak: 

1. LSU tek informasjonen til orientering og 
sluttar seg til intensjonen om breidding av 
tilbodet til større delar av befolkninga i 
Møre og Romsdal. 

2. LSU gir innspel til saksframlegg om 
Barneblikk 9. september. 

16/22 1115-
1145 

Samarbeidsutvalget i et brukerperspektiv 

Referat: 
Presentasjon vedlagt. 
Kva er hensikta med LSU arbeidet. Det må handle 
om korleis etatane skal samhandle til brukarane sitt 
beste – pasientsentrert, samanhengande, målretta 
og kontinuerleg. Det handlar om dialog med 
pasienten og mellom nivåa. Utfordringa ligg kanskje 
ikkje i dei utskrivingsklare pasientane, men kanskje 
meir i forhold til dei med samansette behov. 
Samhandlingsreforma skulle løyse opp i 
samarbeidsutfordringane. Dette med individuell 
plan og koordinator kom inn i tillegg til pakkeforløp. 
Pakkeforløpa er berre ein tidsakse, men ikkje kva 
slags type behandling og samhandling dette skal 
innehalde. Dette må kome. Helsefellesskapet skal 
bringe etatane nærmare kvarandre. Om dette vil 
bidra er avhengig av kva som vert diskutert i dei 
ulike organa. Viktig å flytte blikket til pasient/ 
bruker. Collaborativt Leadership manglar kanskje 
når det gjeld samhandlinga. Dette krev felles mål. 
Med Verdibasert leiing flyttar ein blikket frå 
organisajson til pasient. Kva verdiar ynskjer ein å 
skape i eit pasientforløp. Spørsmålet er kva som er 
pasientutbyttet – noko som kan målast. Som 
pasient ynskjer ein å verte sette i fokus gjennom 
heile systemet og ikkje berre overlatast til den 
enkelte helsearbeidar. Det må settast i system 
gjennom heile systemet gjennom berande element i 
samarbeidet, ein del av rutinene og prosedyrene 
ein skal forhalde seg til. Resultatet vert då eit  
samumlaust og samanhengande helsevesen. 
Dialogen i det enkelte møte mellom pasient, 
spesialist- og kommunehelseteneste står sentralt. 
Innspel: 

Asle Giske 



Eit tydeleg bodskap om den verdien ein ynskjer å 
skape i møte med pasienten. Helseføretaket har 
kanskje for stort fokus på produksjon og  ynskjer 
lavare liggetid. Det er likevel viktig å gje 
kommunane tid til å rigge eit godt tilbod med evt 
tilsettingar og liknande slik at ein finn rett 
utskrivingstidspunkt. 
Pakkeforløpa bidreg til å sikre at pasienten får god 
kvalitet med naudsynt variasjon knytt til den 
enkelte.  
Det kan ofte vere sprik i kva pasienten opplever 
som godt nok og kva som vert opplevd som 
forsvarleg av helsetenestane i kommunen. 

17/22 1145-
1215 

Avvik: et avvikseksempel + statistikk på antall og 
tematikk. Dialog, veien videre 

Referat: 
Presentasjon. 
HMR HF arbeider med ei sortering og 
kategorisering av samhandlingsavvik knytt til 
Samhandlingsavtalen og delavtalen. 
Samhandlingsavvik utgjer ein liten andel av avvika 
i helseføretaket. 
Det berande elementet i samhandlinga er 
dialogen knytt til behandling på tvers av nivå og 
at ein evner å lære av dei gode dialogane. 
Epikrisekravet er ei utfordring for helseføretaket 
på same måtar som utskrivingsklare pasientar kan 
vere ei utfordring for kommunane. 
Læring av negative avvik er viktig, men det er 
også viktig å lære av dei gode eksempla (Learning 
from Exellence). Dette konseptet er inkludert i 
kvalitetssystemet og det er gode erfaringar med 
dette i helseføretaket på tvers av nivå og 
profesjonar. 
Innspel: 
Det kan vere greit å sjå på årssakssamanhengar 
knytt til avvik. Ved å fokusere det excellente 
aktiverer dette også innovasjonskapasiteten. 
Begge partane i helsefellesskapet reduserer 
sengekapasieteten, er det dette pasienten 
ynskjer? Det er ressursar og kompetanse/ 
kapasitet som er vår felles utfordring. Dette bør 
ha fokus i LSU Ålesund framover. 

Vidar Hagerup 

18/22 1315-
1330 

Mandat, arbeidsform LSU Ålesund 

Referat: 
Er dette noko som skal utsettast? Kva bør vi sette 
fokus på vidare i LSU Ålesund? Kan det vere 
prosjektinitiativ? Kva med handlingsplanane frå dei 
faglege samarbeidsutvala? 

Synnøve, Inge, alle 
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19/22 1315-
1345 

Lærings- og mestringsaktivitet/ pasient og 
pårørendeopplæring  

Referat: 
Ref. Nettsida til Helse Møre og Romsdal HF. Ein av 
fire hovudoppgåver er Pasient- og 
pårørandeopplæring. Her finn ein kurskalendar for 
kurs til pasientar og pårørande - må ha henvisning. 
Viktig at informasjon kjem til dei som treng det. Er 
eit viktig bidra til at folk kan mestre eigen sjukdom 
og bu heime lengst mogeleg. Det vert gjort initiativ 
ift diagnoseuavhengige kurs i samarbeid med 
kommunar. 
Innspel: 
Dette blir endå viktigare framover og ikkje minst må 
pårørande styrkjast.  
Det er viktig at vi vert klar over kva som finst. 

Espen Ervik 

20/22 
 

1345-
1400 
 

Årsrapport 

Referat: 
Årsrapport 2021 frå LSU Ålesund vert som fylgjer: 

Elisabeth Siebke, klinikksjef Ålesund sjukehus, har 

vore leiar for utvalet. 

Det er gjennomført 4 møter i LSU Ålesund i 2021. I 

tillegg har LSU delteke i høyringsmøte knytt til 

handlingsplanar frå 4 faglege utval og vidare sendt 

innspel til desse. 

Det er behandla totalt 26 saker i 2021 inkludert 

høyringsinnspela til dei fire handlingsplanane. 

Hovudfokuset har vore å inspirere og halde 

kvarandre orienterte om prosjekt og prosessar ved 

sjukehuset i Ålesund og i kommunar på Nordre 

Sunnmøre. Utvalet har hatt gjennomgang av den 

nye Samarbeidsavtalen 2021-2025 inkludert 

Helsefellesskapsstrukturen og drøfta oppgåvene til 

LSU.  

Bodil Haugen Våge 
 

21/22 
 

 Oppsummering 
Referat: 
Det er positivt å møtas fysisk og ber om at Fjord 
kommune er vertskap for LSU Ålesund til neste 
møte. Det er større engasjement i gruppa når ein 
møtest fysisk. 

Synnøve Vasstrand 
Synnes 

22/22 14-
14.15 

Eventueltsak: 
I kommande Partnerskapsmøte den 11.05.22 har 
ein sett opp utskrivingsklare pasientar som eige 
tema. 

Bodil haugen Våge 
Synnøve vasstrand 
Synnes 



Tanken her er at det blir gitt ei kort orientering frå 
kvart LSU om korleis ein arbeider med 
problematikken (5 min på kvar). Deretter ein 
paneldiskusjon (eventuelt open debatt) om kva ein 
kan lære av kvarandre, og kva tiltak som kan settast 
i verk for å redusere talet på utskrivingsklare 
pasientar. 
Referat:  
LSU Ålesund har ikkje oppfatta at dette med 
utskrivingsklare pasientar  har vore ein del av 
oppgaveporteføljen spesielt. Ein vil likevel prøve å 
førebu eit innlegg knytt til dette og ynskjer at Kjetil 
Fylling, som er medlem i Partnerskapsmøte, bidreg 
på vegne av LSU Ålesund. Alle 7 kommunane sender 
tilbakemelding på temaet til Bodil Haugen Våge i 
løpet av eit par dagar. 

Til orientering: 
- Det har blitt lagt vekt på å velge saker som ligger tett opp til mandatet 
 


