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Ny hovedinngang med adkomsttorg

Obs, skisse. Endelig løsning kan 
avvike fra dette



Hovedinngang

Ny ventesone



Obs, skisse. Endelig løsning kan 
avvike fra dette



Luftbro/inngang selvhenvendere
Obs, skisse. Endelig løsning kan 
avvike fra dette



Intensiv

Tung overvåkning

Postoperativ



Akuttmottak

Akutt24



Organisasjonsutvikling 

• Hvorfor? 

• Hvordan skal vi drifte i årene som kommer?
• Hva påvirker oss?
• Hvem samarbeider vi med?



Organisasjonsutvikling (OU)

Fagmiljøene og 
lederlinja

OU prosjektledere

TV / VO
HR og 

kommunikasjon

Andre ressurser og 
samarbeidspartnere



Prosjektleder OU –
Frode Longva Hanssen

Hovedinngang: 

Driftsform / 
samarbeid

Adkomst

Finne fram / vente

Sikkerhet

Intensiv: 

Driftsform

Pasientforløp

Samarbeid mellom 
enheter

Organisering 
legetjeneste

Operasjon: 

Driftsform

Pasientforløp

Standardisering

Vareflyt/synergier 
Sterilsentral

Akuttmottak: 

Driftsform

Pasientforløp

Organisering 
legetjenenste

Samarbeid 
AMK/prehosp/ 

Int/A24/sengepost

Akutt24: 

Driftsform

Interne pasientforløp

Organisering leger

Samarbeid 
Akutt/Int/sengepost/

kommune

Kardiologisk Senter: 

Driftsform

Samarbeid A24/akutt 
og intensiv

Utnyttelse arealer

Nevrologisk 
poliklinikk: 

Driftsform

Sengepasienten

Utnyttelse arealer

Sambruk arealer med 
dagbeh.

Poliklinikk og 
dagbehandling:

Driftsform

Organisere 
pasientgrupper

Organisere 
legetjeneste

Samarbeid kommune 
og sengeposter

Nukleærmedisinsk 
senter: 

Driftsform

Logistikk varer og 
avfall

Logistikk pasienter 
inneliggende/utenfra

Sengepost: 

Driftsform

Avvikle sengepost

Samarbeid Akutt/A24 
og intensiv

Bemanningsløsninger

Prosjektleder 
utvikling HMR      

Anne Flo
HR-støtte 

Oversikt OU-grupper
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Effektmål - Kvalitative gevinster

Økonomiske gevinster

• Effektiv pasientflyt 
• Raske pasientforløp
• Riktig overvåkningsnivå
• Reduksjon av risiko for feil
• Redusert liggetid
• Redusert antall døgnsenger
• Effektive bemanningsløsninger
• Økt fleksibilitet gjennom 

standardisering
• Effektivt lagerhold
• Lokaler som kan tilpasses nye behov

Pasient

• Redusert ventetid
• Raskere avklaringer
• Optimalt behandlingsnivå
• Høyere kvalitet på 

tjenestene
• Bedre ivaretagelse av 

personvern
• Økt brukertilfredshet

Arbeidsmiljø

• Gode arbeidsforhold i moderne 
lokaler 

• Oversiktlige pasientforløp
• Bedre organisert drift
• Faglig forsvarlig drift
• Stolthet på arbeidsplassen
• Mindre sårbarhet på personalsiden
• Forutsigbar logistikk
• Rett kompetanse på rett sted
• Bedre samhandling på tvers av fag og 

avdelinger
• Skjerming av personalsoner
• Økt ansatt sikkerhet (isolat)

Målsettingen er fornøyde pasienter, høy behandlingskvalitet og en robust ansattgruppe som trives og utvikler kompetanse i tråd med medisinsk utvikling. 
Ambisjonen har vært fokus på pasienten sin helsetjeneste gjennom hele målarbeidet, og at prosjektet bygger opp under gode spesialisthelsetjenester. 



Samarbeid med kommunene

• Hva er viktig for kommunene når HMR bygger ut og om?
• Dialogmøter?

• Deltakelse i OU-grupper
• Inviteres inn på saker


