
Offentlig journal
Journaldato: 12.06.2023  |  Dokumenttype: I,U  |  Status: J,ASeleksjon:

16.06.2023Rapport generert:

Innhold:

NAV spesialisterklæring - ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

NAV spesialisterklæring - ***** ***** ***** ***** ***** *****

DokType

U

Sak/dok nr:

2023/1750-2 25016/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

09.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

NAV ØRSTA/VOLDA

Innhold:

Journalopplysninger - ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Journalopplysninger ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/3703-2 25217/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Offentlig søkerliste

Sakstittel:

Tilsettingssak: Koordinerande ferdigheitsinstruktør i HMR Spesialutdanning, Helse Møre og Romsdal HF - st. ref.
4642832809

DokType

U

Sak/dok nr:

2023/2500-3 25218/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

Spesialutdanning

Innhold:

Arbeidsavtale - 28.08.2023 - KIRS02 - 90 % - F - sykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/3908-4 25221/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Side: 1 av 22



Innhold:

Endringsmelding - 30.06.2023 - BUPSPE - Videreføring av midlertidig ansettelsesforhold - 100 %

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/8622-16 25222/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 28.08.2023 - KIRS02 - 90 % - F - sykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/3911-3 25223/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 26.06.2023 - KIRS02 - 90 % - F - sykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/3907-1 25225/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 28.08.2023 - KIRS02 - 90 % - F - sykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/3454-8 25226/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Side: 2 av 22



Innhold:

Arbeidsavtale - 26.06.2023 - KIRS02 - 80 % - F - sykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/7874-9 25227/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 01.09.2023 - UPAKTR - 100 % - MV - lege før turnustjeneste

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/4128-8 25229/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 28.08.2023 - KIRS02 - 80 % - F - sykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/3842-9 25230/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 19.04.2023 - PATOLE - 100 % - F - overlege patologi

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/6897-7 25231/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Side: 3 av 22



Innhold:

Arbeidsavtale - 26.06.2023 - KIRS02 - 80 % - F - sykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/5829-6 25233/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 26.06.2023 - KIRS02 - 80 % - F - sykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/3786-5 25234/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 06.06.2023 - PSYKNAUS - TR - pleieassistent

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/9206-5 25235/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 28.08.2023 - KIRS02 - 80 % - F - sykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2021/1663-6 25236/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Side: 4 av 22



Innhold:

Arbeidsavtale - 26.06.2023 - KIRS02 - 80 % - F - sykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/9437-7 25237/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 26.06.2023 - KIRS02 - 80 % - F - sykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2021/1664-14 25238/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 02.06.2023 - AMBS15 - 100 % - MS - ambulansepersonell

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/9358-7 25239/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 28.08.2023 - KIRS02 - 80 % - MS - sykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2021/3223-8 25240/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Side: 5 av 22



Innhold:

Arbeidsavtale - 26.06.2023 - KIRS02 - 75 % - MS - sykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2021/4282-9 25241/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 05.06.2023 - AMBS15 - TR - ambulansearbeider

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/4691-9 25244/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 12.06.2023 - KVISBP - MFT - pleieassistent

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/3712-1 25245/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 28.08.2023 - KIRS02 - 80 % - MS - sykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/3234-5 25246/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Side: 6 av 22



Innhold:

Arbeidsavtale - 20.08.2023 - VBUPPSY - 100 % - MP - spesialpedagog

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/3711-1 25248/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 28.08.2023 - KIRS02 - 80 % - MS - sykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/5898-6 25250/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 01.07.2023 - KIRS02 - TR - sykepleierstudent

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/7181-2 25251/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 28.08.2023 - KIRS02 - TR - sykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2021/6885-5 25254/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Side: 7 av 22



Innhold:

Arbeidsavtale - 01.09.2023 - BARS01 - 75 % - F - sykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/3713-1 25255/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 28.08.2023 - KIRS02 - TR - sykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2021/6516-8 25256/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 01.09.2023 - AMBN15 - 100 % - MP - ambulansearbeider

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/10086-13 25259/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 01.06.2023 - TEKVE. - MFT - assistent

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/8076-8 25261/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Side: 8 av 22



Innhold:

Endringsmelding - 06.08.2023 - PSYS0A - Videreføring av midlertidig ansettelsesforhold

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/3157-2 25262/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Endringsmelding - 26.06.2023 - PSYS0A - Korrigering av tiltredelsesdato

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/3300-7 25263/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 01.09.2023 - OPRSPL - 19,9 % - MV - operasjonssykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/7256-10 25265/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Journalopplysninger ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** i medhold lov om barneverntjenester § 6-4 ***** ***** *****
***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Journalopplysninger ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** i medhold lov om barneverntjenester § 6-4 ***** ***** *****
***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/3734-1 25266/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

Ålesund kommune

Side: 9 av 22



Innhold:

Arbeidsavtale - 01.07.2023 - VOPRSPL - TS - operasjonssykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/7278-3 25268/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 16.06.2023 - VFØDSPL - 100 % - F - jordmor

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2021/4722-6 25270/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Molde helikopterplass - sykehuset - vurdering av gjennomførte tiltak

Sakstittel:

Tilsyn - Luftfartstilsynet - helikopterlandingsplass Molde sykehus

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/5464-9 25271/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

LUFTFARTSTILSYNET

Innhold:

Arbeidsavtale - 01.09.2023 - BARS01 - 80 % - F - sykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/5534-5 25272/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Side: 10 av 22



Innhold:

Arbeidsavtale - 19.06.2023 - RUSDØGMO - TR - fysioterapeut

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/3590-11 25273/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 01.09.2023 - ORTULE - 100 % - MV - lege før turnustjeneste

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/2178-2 25274/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 25.08.2023 - ADMØKO - 100 % - F - controller

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/4412-2 25275/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 01.09.2023 - KIRSB. - 20 % - F - sykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/3715-1 25277/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Side: 11 av 22



Innhold:

Arbeidsavtale - 01.09.2023 - KIRSB. - 65 % - MS - sykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/3715-2 25278/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 01.07.2023 - KJKVARM - 100 % - MV - kjøkkenassistent - forlengelse

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/7763-4 25279/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 01.06.2023 - VPVOPSY - TR - pleieassistent

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/3621-1 25281/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 06.06.2023 - HUSØK. - 100 % - MP - portør

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/3622-1 25288/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****
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Innhold:

Arbeidsavtale - ***** *****

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/3276-1 25292/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

UO

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 04.09.2023 - BARNEO - 60 % - F - sykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/3723-17 25296/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 16.06.2023 - VFØDSPL - 100 % - F - jordmor

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/13084-11 25297/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 04.09.2023 - BARNEO - 18 % - MP - sykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/3723-18 25300/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****
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Innhold:

Journalopplysninger - ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Journalopplysninger - ***** ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/3716-1 25301/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

09.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

District general hospital Ceska Lipa

Innhold:

Arbeidsavtale - 04.09.2023 - BARNEO - 18 % - MP - sykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/13783-13 25304/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 24.07.2023 - PSYAKREH - TS - hjelpepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/4329-2 25306/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Utlysning - WebCruiter annonse

Sakstittel:

Tilsettingssak: Helsesekretær Gynekologisk poliklinikk Ålesund, Helse Møre og Romsdal HF - st. ref. 4618509338

DokType

U

Sak/dok nr:

2023/1341-9 25308/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

08.02.2023

Dok.dato:

Tilg.

AN

Hjemmel:

Off. §25 1.ledd

Avsender\mottaker:

Gynekologisk poliklinikk Ålesund
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Innhold:

Statsforvalteren 2022/4882 - tilsynssak - ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Statsforvalteren 2022/4882 - tilsynssak - ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/7722-6 25315/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

STATSFORVALTAREN I MØRE OG ROMSDAL

Innhold:

Tilbaketrekking av produkt fra BAMA

Sakstittel:

2023 - Nasjonale avtaler

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/14-123 25320/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

11.06.2023

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

SYKEHUSINNKJØP HF

Innhold:

Spørsmål fra HOD - pasienter ikke møtt

Sakstittel:

Spørsmål fra HOD

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/1929-18 25324/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

HELSE MIDT-NORGE RHF

Innhold:

Utlysning - WebCruiter annonse

Sakstittel:

Tilsettingssak: Anestesisjukepleiar Anestesi Kristiansund, Helse Møre og Romsdal HF - st. ref. 4669146566

DokType

U

Sak/dok nr:

2023/3719-1 25325/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

24.05.2023

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

Anestesi Kristiansund
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Innhold:

Journalopplysninger - ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Journalopplysninger - ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/3283-10 25330/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

Travel Supprt Europe

Innhold:

Journalopplysninger - ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Journalopplysninger - ***** ***** ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/3720-1 25333/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

08.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Tillatelse til arbeidsvarsling - Plastring FV6150 Flotten - spesiell - FV6150 - Møre og Romsdal - Surnadal -
APV20236053-T1

Sakstittel:

2023 - Beredskap - diverse

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/15-113 25338/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

Statens vegvesen

Innhold:

Journalopplysninger ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Journalopplysninger ***** ***** ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/3721-1 25341/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

05.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

OSLO UNIVERSITETSSYKEHUS HF
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Innhold:

Journalopplysninger - ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Journalopplysninger - ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/3722-1 25343/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

05.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

OSLO UNIVERSITETSSYKEHUS HF

Innhold:

Journalopplysninger ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Journalopplysninger ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/3723-1 25347/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

31.05.2023

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Journalopplysninger - ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Journalopplysninger - ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/611-3 25349/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Radiofarmaka til PET/CT Helse Møre og Romsdal

Sakstittel:

Søknad om særfinansiering PET-CT Helse Møre og Romsdal HF

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/13256-11 25352/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

HELSE MIDT-NORGE RHF
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Innhold:

Utlysning - WebCruiter annonse

Sakstittel:

Tilsettingssak: Lege i spesialisering innan indremedisin Medisinske legar Kristiansund, Helse Møre og Romsdal HF -
st. ref. 4675328502

DokType

U

Sak/dok nr:

2023/3724-1 25361/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

07.06.2023

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

Medisinske legar Kristiansund

Innhold:

Journalopplysninger ***** ***** ***** ***** ***** ***** - i medhold lov om barneverntjenester § 6-4 ***** ***** ***** *****
***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Journalopplysninger ***** ***** ***** ***** ***** ***** - i medhold lov om barneverntjenester § 6-4 ***** ***** ***** *****
***** ***** ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/3726-1 25368/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

25.05.2023

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

ÅLESUND BARNEVERNTENESTE

Innhold:

Journalopplysninger ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Journalopplysninger ***** ***** ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/3727-1 25370/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

08.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Tvunget psykisk helsevern - ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Tvunget psykisk helsevern - ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/8097-4 25374/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

08.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

OSLO UNIVERSITETSSYKEHUS HF
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Innhold:

Journalopplysninger - ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Journalopplysninger - ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/3729-1 25375/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

08.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

CRAWFORD & COMPANY (NORWAY) AS

Innhold:

Journalopplysninger ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Journalopplysninger ***** ***** ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/3730-1 25384/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

08.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Samhandlingsavvik - ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Samhandlingsavvik - ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/3731-1 25386/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

MOLDE KOMMUNE

Innhold:

Journalopplysninger ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Journalopplysninger ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/3732-1 25394/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

07.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****
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Innhold:

Bruk av tvang og makt ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Bruk av tvang og makt ***** ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2021/3587-6 25396/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

ÅLESUND KOMMUNE

Innhold:

Arbeidsavtale - 12.06.2023 - KIRSB. - MF - pleieassistent, sykepleierstudent

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/3616-3 25420/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Refusjon - ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Refusjon - ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/3733-1 25433/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

08.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Utdanningsbesøk – møte mellom Helse Møre og Romsdal og spesialitetskomiteen i psykiatri

Sakstittel:

Spesialistutdanning - Helse Møre og Romsdal HF

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/2477-70 25442/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

DEN NORSKE LEGEFORENING
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Innhold:

Varsel om internrevisjon - Ledelse og styring av store investeringsprosjekter med oppstart juni 2023

Sakstittel:

Revisjon - Ledelse og styring av store investeringsprosjekter med oppstart juni 2023

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/3735-1 25449/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

HELSE MIDT-NORGE RHF

Innhold:

Tillatelse til arbeidsvarsling - El forsyning Smibakken - spesiell - FV534, KV398, KV16730 - Møre og Romsdal -
Ålesund - APV20233198-T4

Sakstittel:

2023 - Beredskap - diverse

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/15-114 25523/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

Statens vegvesen

Innhold:

Utlysning - WebCruiter annonse

Sakstittel:

Tilsettingssak: Helsesekretær/sekretær Poliklinikk BUP Ålesund, Helse Møre og Romsdal HF - st. ref. 4675214916

DokType

U

Sak/dok nr:

2023/3738-1 25547/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

07.06.2023

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

Poliklinikk BUP Ålesund

Innhold:

Journalopplysninger - ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Journalopplysninger - ***** ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/3739-1 25549/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

07.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

CRAWFORD & COMPANY (NORWAY) AS
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Innhold:

Bruk av tvang og makt - overprøving av vedtak - ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Bruk av tvang og makt - ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/12293-22 25561/2023

Løpenr.:

12.06.2023

Journaldato:

12.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

STATSFORVALTAREN I MØRE OG ROMSDAL

Side: 22 av 22


