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Helsefellesskap Mgre og Romsdal e HELSE MGRE OG ROMSDAL
Mgtereferat
Utvalg Lokalt samhandlingsutvalg Kristiansund
Mgteleder Ingeborg J. Dyrnes
Referent Toril Kvisvik
Mgtenummer 1/21
Dato 200821
Tidspunkt 10-12
Sted teams
Representanter
Organisasjon Navn Stilling/Funksjon mott
Smgla Ingeborg J. kommunalsjef X
Dyrnes
Nordmgre IPR Bjarn Carsten kommuneoverlege Surnadal X
Buan og helseressurs kommuner
Nordmgre
Aure Geir Nielsen enhetsleder helse og familie X
Sunndal Brit Iren helsesjef
Baeverfjord
Avergy Kjetil Leirbekk ass. Radmann/ X
kommunedirektar
Gjemnes Ragnhild Kleive Leder helse og omsorg
Surnadal Gunhild Eidsli ass. kommunedirektgr og X
kommunalsjef
Tingvoll Siri H. Vangen virksomhetsleder for heldggns | x
tjenester, tildeling
Kristiansund SivIren S. kommunalsjef X
Andersson
Praksiskonsulentordningen | Andreas N. Hals praksiskonsulent
HMR, Klinikk for psykisk Kjell Asmund seksjonsleder BUP
helse og rus Bryn
HMR, Klinikk for psykisk Hans Bjgrn seksjonsleder poliklinikk DPS
helse og rus Vikhals
HMR, SNR Gudrun J. Karlsen | seksjonsleder ortopedisk og X
kirurgisk sengepost
HMR, SNR Joakim Varvin seksjonsleder akuttmottaket X
HMR, Klinikk for kreft og Marit Gyldenskog | psykiatrisk sykepleier Aure X
rehab. rehabiliteringssenter
HMR, Samhandling Toril Kvisvik teamkoordinator Leerings- og | X
mestringssenteret
kommune Per Einar brukerrepresentant NHF X
Honstad
kommune Venke Pedersen | brukerrepresentant, vara, LHL | x
HMR Anne Grete Brukerrepresentant FFO
Mogstad
HMR Steinar Waksvik brukerrepresentant
Agenda:
Arkiv: Var ref: Side 1 av 4

SK:



Sak
nr.

Sak Vedtak/aksjon

Ansvarlig

Frist

1/21

Godkjennelse av innkalling og saksliste

Innkalling og saksliste godkjent

2/21

Godkjennelse av protokoll
Ingen protokoll 3 godkjenne

3/21

Konstituering av LSU Kristiansund

Leder: Ingeborg J. Dyrnes

Nesteleder: Kjell Asmund Bryn

Sekretariat: Bjgrn Carsten Buan og Toril Kvisvik
Representantene konstitueres for 4 ar.

| utgangspunktet ingen vara, men hvis det er ngdvendig pa
aktuell sak der representant ikke har anledning, kan en sende en
vara der representanten informerer pa forhand varaen.

Spgrsmal om hvordan brukerrepresentantene ble rekruttert:
Kommunerepresentanten ble rekruttert via
paraplyorganisasjonene FFO og SAFO

Sykehusrepresentantene ble rekruttert via Brukerutvalget til HMR

4/21

LSU — mandat og struktur

Mandat:

eHoldes orientert om arlig status pa avvik og avviksregistrering
innen samhandlingsomradet. Prioritere avvik som skal
forbedres/reduseres.

eAnsvarlig for a arrangere arlig samarbeidsmgte mellom
sykehuset og kommunene for a spre gode Igsninger og kartlegge
aktuelle forbedringstiltak.

e|nitiere gode samhandlingslgsninger og standardiserte
pasientforlgp basert pa erfaringer og «best praksis». (Plan-do-
check-act).

eSkal i samarbeid med Laerings- og mestringssentret,
pasientorganisasjoner og frisklivssentraler ev andre relevante i
kommunen, bidra til utvikling og bruk av leerings-og
mestringstiltak.

Formalet er a vaere et forum for forbedringsarbeid og samarbeid
mellom kommunen og det enkelte sykehus/distriktsmedisinsk
senter (DMS). Lokale samarbeidsutvalg skal i hovedsak behandle
saker som gjelder kun det enkelte opptaksomradet for
sykehus/DMS og som ikke har konsekvenser for samarbeid i
andre deler av fylket.

Lokale samarbeidsutvalg rapporterer til strategisk
samarbeidsutvalg.




eFem representanter fra helseforetaket

*En representant fra hver kommune i sykehusets
opptaksomrade.

*Representantene skal ha et overordnet/koordinerende
fagansvar i sine virksomheter.

eRepresentant for fastlegetjenesten, fortrinnsvis
praksiskonsulent.

*En brukerrepresentant for helseforetaket utpekes av
brukerutvalget i Helse Mgre og Romsdal. En brukerrepresentant
fra kommunene utpekes av brukerorganisasjonene.

eDet enkelte lokale samarbeidsutvalg kan selv utpeke andre
aktuelle representanter.

Mgtefrekvens:

LSU skal ha 4 mgter i aret

Et stgrre samarbeidsmgte med evt. andre involverte x 1 i aret
Digitale og fysiske mgter.

Forventes at representantene prioriterer dette arbeidet og
mgter.

5/21 Fokusomrader - hvordan arbeide med de og hva skal LSU
Kristiansund prioritere. Idéer og diskusjon.
Dyrnes gnsket en forventningsrunde til medlemmene fgr
fokusomradene ble bestemt. Setter det opp i stikkordsform.
e Atrepresentantene deltar pa mgtene.
e Awvvikshandtering skal prioriteres. Det forutsetter at en
ma fa inn avviksstatistikk i utvalget.
e Awvikle utvidet samarbeidsmgte og invitere aktuelle
deltakere.
e Arbeide med gode samarbeidslgsninger — teknologi.
Eks. Aure rehabiliteringssenter
e Atrepresentantene sprer aktuell informasjon lokalt.
e Arbeide med gode pasientforlgp.
e At vilykkes i a konkretisere arbeidet i LSU.
e Bevissthet i hvem vi gj@r dette for.
e Hva er viktig for brukerne/pasient og pargrende.
e Pasientforlgp og ulike mater a arbeide med det pa.
e Stgrst gevinst for brukerne
e Arbeide med rehabilitering
e |vareta brukerperspektivet
e Arbeide med a forbedre overganger mellom niva.
e Nye avtaler og strukutur gjgr oss mer handlekraftig.
e Atvigjor en forskjell og kan male endringer.
Arkiv: Var ref: Side 3 av 4
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e At representantene deler pa oppgavene og at det settes
ned arbeidsgrupper.

Fokusomrader:

Sentralt spgrsmal fra Karlsen: Fokus pa hva er viktig for brukerne
for & ivareta god helse og egenomsorg, og kunne bo lenge nok
hjemme, og fa hjelp nar de trenger det.

e |varetakelse og omsorg for pargrende

e Gode pasientforlgp mellom sykehus og kommune — gode
overganger.

e Barn og unges helsetjeneste i M@gre og Romsdal (prosjekt)

Lage handlingsplan, arshjul og god saksflyt.

6/21

Saker til evt.

Ingen saker til evt.

Ekstra mgte 3. september 1230-1430 2021 med fokus pa
handlingsplan. Videre mgter blir i utganspunktet fysiske.

Kristiansund 24.august 2021




