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Beredskapslager smittevernutstyr
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Helsepersonell skal varsle kommuneoverlegen (bostedskommune).
Melding og varsling er begge en plikt iht. MSIS-forskriften. 
Meldingsplikt til MSIS (kap. 2 i forskriften) er for alle med påvist covid-19 med detaljert 
informasjon på personnivå. Uavhengig om det er et utbrudd.

Varslingsplikt ved utbrudd (kap. 3 i forskriften)

• I og utenfor helseinstitusjon skal varsles til kommunelegen og FHI
• gjennom utbruddsvarslingssystemet Vesuv

• flere tilfeller enn forventet av en bestemt sykdom innenfor et område i et gitt 
tidsrom

eller
• to eller flere tilfeller av samme sykdom som mistenkes å ha felles kilde

Der er det ikke person-identifiserbar informasjon.

Meldeplikt og varslingsplikt ved covid-19
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Covid-19-forskriften § 6c (og til dels § 6b) - testing som unntak fra 
karanteneplikt
• negativ test etter ankomst i Norge
• Norske arbeids- eller oppdragsgiveren er ansvarlig for 

organisering, gjennomføring og finansiering av testingen. 
• Arbeidsgiver- og oppdragsgiver har plikt til å varsle kommunen slik 

at smittesporing kan iverksettes, jf. § 6 c fjerde ledd.
• Pålegger ikke arbeids- og oppdragsgivere noe særskilt ansvar for 

oppfølging av arbeidstakere med positiv covid-19 test.

Utenlandsk arbeidskraft som tester positivt på 
SARS-CoV-2
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• Krav til forsvarlig innkvartering, dersom dette tilbys
• ekstra tydelige krav til smittevernregler for arbeidstakere som 

bor sammen og deler fellesområder. 
• Ved isolering: tilgang til eget bad/dusj/toalett, levering av mat 

og tøyvask
De forpliktelser arbeids- eller oppdragsgivere har overfor sine 
arbeidstakere gir rettigheter for arbeidstakerne. 

Utenlandsk arbeidskraft - arbeidsgivers ansvar 
etter arbeidsmiljøloven

www.arbeidstilsynet.no
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Covid-19-forskriften § 8:
Boforhold, familieforhold eller andre forhold medfører at 
det ikke er smittevernfaglig forsvarlig å isolere den 
smittede i hjemmet eller på bostedet -> 
kommunen må tilby og dekke kostnadene ved opphold på 
hotell eller annet egnet sted.

Oppholdsprinsippet

Kommunens ansvar ved positiv testresultat til  
utenlandsk arbeidskraft
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• særskilt søknad
• dekkes fortløpende etter skjønnsmessig vurdering 
• avgrenset oppad til 5000 kr pr deltaker (reise og opphold 

inklusive)

 Dokumentere at smittevernhensyn kursarrangør er 
pålagt medfører merutgifter:
• søknadstekst og vedlegg (kopi av fakturaer eller 

tilsvarende)

Merutgifter smitteverntiltak akuttmedisinkurs
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«Prøvetaking ved covid-19»
• alle som skal gjennomføre prøvetaking (unntatt lege)
• en del med ledelse som målgruppe (rolle og ansvar knyttet til testing)

E-læringskurs for leger, covid-19
• allmennleger, sykehjemsleger og smittevernleger/KOL
• godkjent som valgfritt kurs til spesialiteten allmennmedisin
• uten kursavgift.

www.noklus.no

E-læringskurs prøvetaking ved Covid-19
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Foto:

• https://www.youtube.com
/watch?v=MeK3R7HIJm4&
feature=youtu.be

• Fram til 04.11.

• PP i kommentarfeltet

Webinar om utforming av lokale forskrifter

Fylkesmannen i Rogaland



10© Fylkesmannen i Møre og Romsdal

Webinarene tas opp, og video og presentasjoner 
vil gjøres tilgjengelig for alle i etterkant.

Vaksinedager og Smitteverndager 2020
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Sletting av egen profil -> kun tilgjengelige profiler 

+ utdanningskategori «Ufaglært med erfaring fra 
helsetjenesten» for å få bedre oversikt over de som til nå har 
registrert seg som «Annet».

Søkbare lister på «Annet» som utdanningskategori

Endringer - nasjonalthelsepersonell.no


