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Bakgrunn

• Lokalt: Sorgstøttegrupper knytt til Ålesund sjukehus frå om lag år 
2000.

• Mangler forankring og eigarskap

• Kven skal vere ansvarleg?

• Helsepersonelloven §10b: plikt til å bidra til å ivareta mindreårige 
barn som er etterlatte etter foreldre eller søsken. Helsepersonell skal 
bidra til å ivareta det behovet for informasjon og nødvendig 
oppfølging som mindreårige barn kan ha som følge av at en forelder 
eller et søsken dør.



Oppdrag frå OSU 4. september 2019:

Lage ei skisse om korleis ivareta mindreårige etterlatne:
Korleis registrere målgruppa ?
Samarbeidstiltak (HMR HF og kommunene i M og R)

Oppretta arbeidsgruppe:
Heile fylket
Representantar frå kommunehelsetenesta, helseforetak, kyrkja og 
brukarrepresentant
Arbeidsgruppa leia av Anne Hollingen



Registrering 
korleis kome i kontakt med målgruppa ?

• Ikkje automatisk registrering 

• Indikasjon: 506 «barnepensjonister» i september 2019 i M og R (NAV)

• Barnepensjon synleggjer ikkje tap av søsken, steforeldre

• Det einskilde barn sitt behov for støtte i ein sårbar situasjon (omfanget er ikkje det einaste av 
betydning!)



Vårt forslag om samarbeidstiltak mellom 
helseforetaket og kommunane: 

Samling der ein kjem i kontakt med andre i tilsvarande situasjon. Forslag om to relaterte tiltak:

Dagsamling

- Arrangerast med utgangspunkt i nedslagsfeltet til det lokale sjukehus ein gong i året – dvs at det 
blir 4 samlingar i fylket i året når vi er i full «drift»

- Familieperspektiv 

- Fagleg innhald, informasjon, felles aktiviteter og måltid m.m

Gruppesamlingar – modell fra seksjon for sorgstøtte på A-hus

- Mindre grupper inndelt etter alder

- Fleire samlingar (5) med fagleg innhald



Økonomi 

• Den største kostnaden er personal – den må arbeidsgiver dekke inkludert reise og 
nødvendig opplæring

• Eigna stad – langtidskontrakt – utanom sesong ?

• Samarbeid med lokale lag/ foreiningar

• Søknad til diverse fond – gaver

• Eigenandel – så lav som mogleg

• Aktiv påmelding

• Markedsføring 



Forankring og ansvar

• Samarbeidskontrakt: Signeres direktør/ fagdirektør i HMR HF og Kommunedirektørane i 
dei aktuelle kommunene?

• Organisatorisk eigarskap plassert hos koordinator for dei barneansvarlege i HMR HF.

• Budsjett og rekneskapsansvar – og oppfølginga av tiltaksansvarlege

• Treng ikkje å vere aktivt med i gjennomføringa

• Operativt ansvar: Ein hovedansvarleg knytta til kvart nedslagsfelt for lokal sjukehuset. Har 
ansvar for drift og gjennomføringa av tiltaka

• Under kvar av desse skal det vere minimum 5 medansvarlege som kjem frå både HMR HF og 
kommunene (viktig med geografisk spredning – og ulike arbeidsgivarar)



OSU

• vise til sak i OSU og forankring på at OSU støtter opp om arbeidet, men at det må 
avklares nærmere hvordan dette best kan gjennomføres

• vise til at OSU ber de lokale samhandlingsutvalgene om å ta en aktiv rolle i dette 
videre 

• Forklare hvordan arbeidsgruppen har tenkt tiltakene som vist i saksfremlegget, 
men kanskje i stedet for tiltak fordelt på Sunnmøre og Nordmøre/Romsdal, tenk 
rundt hvert lokalsykehusområde (Volda, Ålesund, Molde, Kristiansund).

• forslår at det settes ned en mindre gruppe fra LSU sammen med ev deg/relevante 
kontaktpersoner i arbeidsgruppen, for å avklare videre hvordan tiltak organisering 
og tiltak som en kan prøve ut. Eks i Volda, at kontaktperson fra arbeidsgruppen 
fra Søre Sunnmøre får en rolle i dette arbeidet, slik du ev kan delegere noe. Når 
skisse løsning er klar, sak til LSU igjen for forankring og klar for utprøving. 



LSU

• MOLDE:

• KRISTIANSUND

• VOLDA



Forslag til vedtak i LSU Ålesund

• Lokalt samhandlingsutval Ålesund støttar skissa til arbeidsgruppa og 
stiller seg positiv til tiltaka som vert tilrådd.

• LSU Ålesund utnemner ei partsamansatt gruppe som lager ei skisse til 
neste LSU møte på korleis tiltaka kan organiserast og gjennomførast i 
vårt LSU område. Inkludert i skissa skal det vere konkretisert korleis
tiltaka skal vere forankra i samarbeidspartane.

• På neste LSU møte skal skissa leggast fram til eventuell godkjenning.


