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Om Sjukehuset Nordmøre og Romsdal

• SNR vil erstatte sykehusene i Kristiansund 
og Molde, og skal gi pasienttilbud til rundt 
120 000 innbyggere

• Full drift våren 2025

• SNR Hjelset blir ca. 60 000 m²

• SNR Kristiansund er foreløpig planlagt til  
ca. 5500 m²

• Rundt 2000 ansatte vil jobbe ved SNR i 
2025, og 2000 ansatte vil stå i omstilling 
frem til 2025

• I klinikk SNR jobber 1230 ansatte 



Enerom

• To ulike utforminger

Pasienthotell

• 23 pasienthotellsenger

Kortidspost/ Akutt 24

• 19 senger

8 timers effektiv bruk av rommet

Matkonsept

Medisinrom endosesystem

• Lukket legemiddelsløyfe  HPF
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SNR 2025 

OU SNR 

INNOVASJON

INNOVASJON
Areal/konsept Ansatte 



Hvordan skal vi lykkes ? 
Hva gir SNR 2025 av mulighetsrom?

• Drift på to lokasjoner: rendyrke elektive forløp i Kr-sund 

• Nye areal: nye arbeidsmetoder
• «Kaste opp kortene på nytt»
• HP 
• IKT løsninger
• Oppgavegliding: hvem gjør hva i fremtiden?

• Differensiering av pasientforløp 
• Pasienthotell
• Kortidspost 
• Sengepost 
• Fagutvikling: Kirurgiske senger 

• Ny organisasjonsstruktur klinikk SNR: 
• kjerneverdiene utøves ute i de enkelte seksjonene, der pasienten møter helsetjenesten. 



Overordna status for OU-prosjekter/ arbeid

Prosjektrapporter levert: 

 Plassering av fag i sengeområder

 Vaktlinjerapporten

Pågående prosjekt:

Poliklinikk og dagbehandling
 Aktivitetsplanlegging  kvalitetssikring av areal
 Kontorfordeling til fagområdene
 Identifiserte delprosjekt
 Leger  aktivitet døgn, dag, poliklinikk  ressursfordeling

Merkantilprosjektet

Akuttflyt/ Akutt 24 ( Kortidspost)

Bemanningsplaner: Intensiv/Postoperativ/Dagkirurgi/ Akuttmottak, Anestesi, Operasjon

Kommende prosjekt:

Kreft og palliative senger

Barn helhetlig forløp



«Framtia 
e’ alle si»

Hva skal vi gjøre 
i dag?

Hvordan kan vi sammen med 

kommunene videreutvikle helhetlige 
pasientforløp på tvers av 

organisatoriske grenser slik at 
pasientene opplever trygghet, 

forutsigbarhet og profesjonalitet 



DMS Kristiansund

«Framtia 
e’ alle si»

Hva skal vi gjøre 
i dag?



Prosjektleder DMS
Skal bidra til at kommuner, helseforetak og andre aktører i fellesskap etablerer fremtidsrettede 
helsetjenester i DMS Kristiansund

• Utvikle DMS i samsvar med vedtatte strategier og 
handlingsplaner

• Utrede muligheter for nytt innhold i DMS
• Utvikle synergier og etablere fellesprosjekter

mellom aktørene
• Samarbeide tett med relevante FOUI-miljø
• Ivareta og understøtte informasjon- og 

kommunikasjonsarbeidet i prosjektet
• Samarbeide tett med OU SNR og OU KSU 
• Bidra til å videreutvikle god samhandling
• Utvikle felles pasientforløp med aktørene i DMS
• Samarbeide med brukerorganisasjoner og -

representanter



• Bildediagnostikk

• Laboratorietjenester

• Ortopedisk dagkirurgi

• Gynekologisk dagkirurgi

• Kirurgisk og ortopedisk poliklinikk

• Gynekologisk poliklinikk

• Indremedisinsk poliklinikk

• Hudpoliklinikk med lysbehandling

• ØNH-poliklinikk

• Hørselstilbud/hørselssentral

• Medisinsk dagbehandling

• Cytostatikapoliklinikk

• Dialysebehandling

• Barnetilbud

• Screening øye

• Ortogeriatrisk poliklinikk

• Tannbehandling i narkose

• Urologisk poliklinikk

• Tarmscreeningsenter

• Geriatrisk poliklinikk

• Nevrologisk poliklinikk

• Revmatologisk poliklinikk

• Palliativ behandling

• Klinisk ernæringsfysiologi

• Logopedtjenester

• Pusterom



Status september/oktober

• Optimalisert forprosjekt
• Plassere vedtatte funksjoner
• Ansatte HMR, 

sykehusplanleggere, arkitekter, 
TV/VO

• Samhandling, pasientverdi, 
bærekraft: attraktive areal SNR-
KSU-kommuner-andre



Status september/oktober

• Forskning/innovasjon
• NTNU/FOR
• Helseinnovasjonssenteret
• Januar 2023: hofte
• AI
• Prehabilitering/selektering
• Robotkirurgi
• VR/AR
• Multidisiplinær utskrivelse
• Hjemmesykehus-modell

• Kommunale døgnsenger?
• Arealbefaring



Status september/oktober
• 65+
• Primær- og sekundærforebygging 

fall/fall med skade
• Tverrfaglig geriater, medisinsk 

lege, ortopeder, 
osteoporosesykepleier (FLS), 
medisinsk sykepleier, klinisk 
ernæringsfysiolog, ledere 
involverte seksjoner. 

• Områdegeriatri 

• Geriatrisk funksjonsområde 
SNR+KSU+interkom

• Reell samhandling 
(Demenskoordinator, 
ergoterapeut, fysioterapeut, 
Friskliv og mestring, 
hørselkoordinator, inntaksteam)

• Bærekraft, fremtid, pasientverdi
• ressurser/kapasitet
• Potensielt inneliggende pasienter 

i hjemkommune, hjemmet eller 
poliklinisk.



Samhandling 
medisinske 

fag?

Samhandling 
kirurgiske fag?

Tverrfaglige 
synergier 

tjenestenivå?

Pasientverdi
«Hva er viktig 

for deg?»

Synergier 
kompetanse?

Kommunale tjenester flytter inn i sykehusbygget medio 2026
Avgjøres hvilke høsten 2022

Arbeidsplasser



Arbeidsplasser
Pasientverdi 

«Hva er viktig for 
deg?»

Synergier 
kompetanse

Utadvendt 
sykehus



Avtalespesialister
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